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1.

Para la tramitacion de las prestaciones contenidas en este convenio, el
trabajador debera presentar su solicitud junto con la documentacién
que se senale en el mecanismo de la propia prestacién,

El responsable del tramite de las prestaciones ¢s oficialmente ¢l ad-
minstrador del centro de trabajo observando las disposiciones de la
circular niimero 001 que emita la Secretaria Administrativa.
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En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las 9:30 horas del dia
11 de septicmbre de dos mil nueve, ubicados en la Sala de juntas de la
Direccidon General sito en la calle de Cordoba numere 45 Col. Roma
Delegacién Cuauhtémoc de esta Ciudad se reunieron, por parie de
Autoridades del Enstituto Nacional de Antropologia e Historia, los ciu-
dadanos Alfonso de Mana y Campos Castello Director General, Luis
Ignacio Sdinz Chdvez, Secretario Administrativo, Javier Flores Luna,
Coordinador Nacional de Recursos Humanos, Gerardo Montelongo
Camacho, Director de Personal, Carlos Vidal Vizquez, Director de
Relaciones Interinstitucienales, Antonio Beltran Escobar, Encargado
del Despacho de la Direccion de Relaciones Laborales, Antonio del
Corro Garcia, Subdirector de Politica Laboral, Mireya Pérez Arrizdn,
Subdirectora de Servicios al Personal, Leticia Villa Mordn Jefa de De-
partamento de Analisis Laboral, por parte de la Delegacién Sindical
D-I1-[A-1 Profesores de Investigacion Cientifica v Docencia, los CC.
Cuauhtémoc Velasco Avila, Secretario General, Esperanza Munor Eli-
zondo, Secretaria de Organizacion, Maria Irma Lopez Razgado, Secre-
taria de Prevision v Asistentcia Social, Abner Gutiérrez Ramos, Secretano
de Escalafon y Promocion, Elio Alcala Delgado, Direccién de Etnologia
v Antropologia Secial, Laura Adrnana Castaneda Cerecero, Direccidn
de Estudios Arqueologicos, Hilda Cruz Aguilar, Centro INAH Hidalgo,
Rolando Javier Gonzalez Arias, Escuela Nacional de Antropologia e
Historia, Luis Alfonso Gonzalez Miranda, Direccién de Antropologia
Fisica, José Manuel Guerrero Romero, Direccion de Salvamento Ar-
queolagico, Alberto Mena Cruz, Direccién de Salvamento Arqueologi-
co, Guillermo Molina Villegas, Direccidon de Antropologia Fisica, Maria
Estela Munoz Espinosa Biblioteca Nacional de Antropologia e Historia,
José Francisco Javier Osorio Ledn, Centro INAH Yucatan, Francisco
Pérez Ruiz, Centro INAH Yucatin, Rosa Maria Vanegas Garcia, Direccion
de Einologia y Antropologia Social, y por la Delegacion Sindical D-1I-
[A-2, Profesionistas Arquitectos Conservadores del Patrimonio Culoural,
los C.C, Yolanda Cano Romero, Secretaria General, Jorge Arturo Gas-
telum Zepeda, Secretario de Organizacion, Margarito Gonzilez Men-
doza, Secretario de Trabajo v Conflictos, David A. Pérez Fernandez,
Secretario de Finanzas, Fernando F. Galvez Lopez, Secretano de Previ-
sién v Asistencia Social, Miguel J. Cardenas Barrera, Secretario del
Exterior, Cuauhtemoc De Regil Fernandez De Lara, Secretario de
Orientacidn ldeolégica, Jaime Abundis Canales, Secretario de Escalafon
v Promocion, Teresita Miravete Barnos, Secretaria de Difusion, Carlos



Reyna Lomeli, Coordinacién Nacional de Monumentos Historicos, José
Manue! Figueroa Maius, Coordinacién Nacional de Museos y Expost-
ciones, Domingo Estanislao Luis Labra y del Moral, Direccion de Estu-
dios Arqueoldgicos, José Everardo Tavitas Gutiérrez, Coordinacion
Nacional de Museos y Exposiciones, Juan G, Elias Corrales Garcia,
Centro INAH Zacatecas, Yamil A. Pérez Solano, Centro INAH Nayarit,
Omar E. Jara Dominguez, Centro INAH Sonora. Con el fin de realizar
el proceso de revisiéon y negociacién del convenio de prestaciones so-
cioeconOmicas para el personal de base sindicalizado, para el bienio
2009-2011, llegando a los siguientes acuerdos:

CLAUSULAS

PRIMERA. DESPENSA MENSUAL. El Instituto otorgard a cada uno de
sus trabajadores, 1a cantidad de $551.00 (Quinientos cincuenta y un pesos
00/100 M.N.) mensuales por concepto de despensa, ne susceptible de
descuento, Esita cantidad sera cubierta a razén de $275.50 {doscientos
setenta y cinco pesos 50/100 M.N.) quincenales.

Con €l objeto de mejorar el poder adquisitivo del salario de los trabajado-
res, las antoridades del INAH se comprometen a gestionar en el Distrito
Federal y en las Entidades Federauvas, el acceso a sistemas de tiendas en
un plazo no mayor de treinta dias a la firma del presente convenio.

SEGUNDA. AYUDA DE GUARDERIA. El Instituto pagara a sus traba-
Jadores por cada hijo que tenga entre cuarenta y cinco dias de nacido y
seis anos de edad, las siguientes cantidades:

A} Para los Profesores de Investigacidon Cientifica y Docencia, la can-
tidad de $243.00 (doscientos cuarenta y tres pesos 00/100 M.N.}
mensuales.

B} Para los Profesionistas Arquitectos Conservadores del Painmonio
Cultural, la cantidad de $250.00 (doscientos cincuenta pesos
03/ 100 M.N.) mensuales,

Cuando el menor cumpla seis anos dentro del periodo escolar, se pro-
longari el goce de la prestacion hasta el términa del mismo.



MECANISMO. El (Ia) trabajador (a) debera entregar:

a) Copia del acta de nacimiento del menor, cuando se solicite por
primera vez.

b) Constancia del servicio de guarderia en la que esta inscrito el
menor, indicando horario, grupo y periodo escolar.

c) Recibo de pago original que cubra los requisitos fiscales estableci-
dos por la Secretaria de Hacienda y Grédito Puiblico, emitido por
la persona fisica © moral que otorgue el servicio.

d) Cuando cn la localidad no se tuviere el servicio de guarderia, se
solicitara constancia firmada por la autoridad competente, o el
comprobante de pago original de la persona que se hace cargo
del menor durante la jornada laboral del trabador asi como copia
de la identihcacién de esta.

TERCERA. INSCRIPCION DE GUARDERIA. El Instituto pagara a sus

trabajadores por concepto de inscripcion de guarderia. Tanto la inscripcion
como ¢} pago mensual de guarderia podran extenderse a mas de tres hijos
del (la) trabajador (a}, siempre y cuando se sujete a la edad y a la natura-
leza de fa prestacion establecida en el acuerdo de ayuda de guarderia.

A} A los Profesores de Investigacion Cientifica y Docencia, la cant-
dad de $243.00 (doscientos cuarenta y tres pesos 00/100 M.N.)
mensuales,

B} Para los Profesionisias Arquitectos Conservadores del Patrimonio
Cultural, la cantidad de $250.00 (doscientos cincuenta pesos
00/100 M.N.} mensuales.

MECANISMO. Ll (la) trabajador {a) debera entregar:

a) Copia del acta de nacimiente del menor, cuando se solicite por
primera vez.

b) Constancia del servicio de guarderia en la que esta inscrito el
menor, indicando herario, grupo y periodo escolar,

c) Recibo de pago que cubra los requisitos fiscales establecidos por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, emitide por la persona
fisica o moral que otorgue el servicio. 1

TERCERA BIS. AYUDA E INSCRIPCION DE GUARDERIA. El Instituto
otorgard una ayuda de guarderia de $100.00 (cien pesos 00,/100 M.N.}
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mensuales y la misma cantidad para inscripcion de los hijos de los {1as)
trabajadores (as) inscritos en guarderias de la Secretaria de Educacion
Piblica, con la presentacién del documento probatorio del CENDI
correspondiente. En cuso de fallecimiento de! (la) trabajador (a), los
hijos beneficiarios que gocen de esta prestacion podran hacer uso de
ella en los términos de lo establecido en el articulo 59 de las Condiciones
Generales de Trabajo.

MECANISMO. El {la} trabajador (a) deberd entregar:

a) Copia del acta de nacimiento del menor, cuando se solicite por
primera vez.

b} Recibo oficial del CENDI de la SEP.

CUARTA. CANASTTLLA MATERNAL. El Instituto propercionara por cacda
hijo {a} que de a luz la trabajadora una canastilla, previa presentacion de la
licencia de maternidad expedida por el ISSSTF., de la siguiente mancra:

A) Para los Profesores de Investigacién Cientifica y Docencia, la can-
tidad de $243.00 {doscientos cuarenta v tres pesos 00/100 M.N.)
mensuales.

B) Para los Profesionistas Arquitectos Conservadores del Panimonio
Cultural, la cantidad de $250.00 (doscientos cincuenta pesos
00,/ 100 M.N.) mensuales.

La canastilla contendrd dc manera preferente, los siguientes articulos:
El pugo de la canastilla s realizard a la quincena siguiente, una vez
efectuado el ramite.

15 cajas de 12 paiales desechables. b cobertores

8 biberones de 8 onzas b panaloncitos
3 Irascos de aceite _ It 4 mamelucos

2 Mrascos de Lalco de _ Kg. 12 camisilas

QUINTA. MATERIAL DIDACTICO. El Instituto pagard mensnalmente
a los Profesores de Investigacion Cientifica y Docencia, por concepto de
material didactico, las cantidades signientes:
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MATERIAL DIDACTICO

PROFESORES DE INVESTIGACION ZONA ZONA
CIENTIFICA Y DOCENCIA ECONOMICA N ECONOMICA I

CATEGORIA, PAGO MENSUAL | PAGO MENSUAL
ASISTENTE "A” $176.10 $215.75
ASISTENTE "B” $206.70 $250.85
ASOCIADO “A” $294.00 $357.00
ASQCIADO "I $334.00 $405.60
TITULAR “A” $404.00 $490.60
TITULAR "B” $445.00 $540.30
TITULAR (" 34496.00 $602.55
HORA-SEMANA-MES:
ASIGNATURA A 37.70 $4.40
ASIGNATURA B 18 40 $10.05
AYUDANTE A7 $5.50 $6.60
AYUDANTE "B” $6.20 $7.40

A los Protesores de Invesugacion Cientifica v Docencia que no sean de
tiempo completo se les culwird en forma proporcional esta prestacion.

SEXTA. MATERIAL DE APOYO TECNICO CIENTIFICO. El Instituto
pagara mensualmente a los Profesionistas Arquitectos Conservadores
el Patrimonio Cultural, por concepto de material de apove 1éenico
cientitico, tas cantidades siguicntes:

MATERIAL DE APOYO TECNICO CIENTIFICO

ARQUITECTIOS CONSERVADORES ?'.(_?NA Z(’}_\IA
DEL PATRIMONIO CULTURAL ECONOMICA I ECONOMICA 111

CATEGORIA PAGO MENSUAL | PAGO MENSUAL
AUXILIAR £176.10 $213.75
CONSERVADOR $200.70 $250.585
ESPECIALIZADO $204.00 $357.00
DISENADOR $334.00 $405.60
DICTAMINADOR $404.00 $490.60
PROGRAMADOR $445.00 $540.50
PERITO $496.00 $602.35
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SEPTIMA. AYUDAS CULTURALES. El Instituto pagara mensualmente
a los trabajadores, por concepio de ayudas culturales, las siguientes
cantidades:

A} A los Profesores de Investigacién Cientifica y Docencia, $134.00
{ciento treinta y cuatro pesos 00,100 M.N.) mensuales, arazon de
$67.00 (sesenta y siete pesos 00/100 M.N.) quincenales.

B) A los Profesionistas Arquitectos Conservadores del Patrimonio Cul-
tural la cantidad de $200.00 (doscientos pesos 00/100 M.N.} men-
suales, a razon de $100.00 {cien pesos 00/100 M.N,) quincenales.

OCTAVA. DESPENSA ANUAL INAH*. La despensa a que se refiere el
articulo 75 de las Condiciones Generales de Trabajo, queda integrada
con los sigulentes productos:
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DESPENSA ANUAL EN ESPECIE

PUBLHCACIONES
Y REFRODUCIONES.

N° | PIEZA% PRODLUCTO PRESENTACGION MARCA
1 1 PAVO NATLIRAL 7 KILOGRAMOS MEZQUITAL DEL ORO
? 4 LATAS DE ATUN 198 GRAMOS CALMEX
g 2 TURRONES 20K} GRAMOS 5 'Im_m
1 1 JAMON COCIDD 0.750 KILDGRAMOD SARCR]

5 1 SALCHICHA VIENA 1 KILOGRAM(} TWAM

& 1 LOMO CANADIENSE 1 KILOGRAMO KIR

7 1 ACEITE DE OLTVA L00% 1 LETRD YBARRA ESPANCL
8 1 ALMENDRA CONFITADA 1 KILOGRAMO

q ! PIERNA AHUMADA 1 RILOGRAMO PARMA

10 1 JAMON SERRANG 0.500 KILOGRAMC) LA ESPANCLA
11 i ACEITUNAS CON PIMIENTO | 1 KILOGRAMO
12 I | ACEITUNAS MANZANILLA | 0,500 KILOGRAMO
13 2 gs’*ﬁ:gj NORUEGO SIN 1 KILOGRAMO
12 2 T-P(ngpﬁ;‘}m“ PEDRO 1 KILOGRAMO SAN PEDRO ATOCEAN
is 1 CAMARON SECO RO 1 KILOGRAMO
16 1 QUESD MANCHEGO 1 KILCHGRAMO NOCHEBUENA
17 1 UESD PANELA 0.506 KN OGRAMO FSMERALDA
18 1 SIDRA BLANCA | 740 LITROS F1. POMAR
19 1 SIDRA ROSADA ESPUMOSA | 1.740 LITROS POMAROSA
o0 I RON SOLERA 750 MILILITROS BACARDI
21 |1 BRANDY 440 MILILITROS DON PEDRC}

22 |1 AMARETTO 750 MILILITROS DISARONO

23 |1 ROMPOPE -| 1LITRO SANTA CLARY

24 {1 DURAZNOS EN ALMIBAR 450 GRAMOS HERDIEY

ol MANGOS EN ALMIBAR 450 GRAMOS HERDEY

26 |1 GALLETAS SALADAS 1 KILOGRAMOH RITY.

27 | 1 GALLEIS SURTIDA 1 KILOGRAMO CUETARA

2 | FRUTAS SECAS 1 KILOGRAMO DEL ESIERTO

29 | $422.00 § EN VALES POR

Los articulos que la integran seran revisados por el INAH y la represen-

tacién sindical a partir del 15 de octubre de cada ano.
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El pago de esta prestacion se realizard cotizando ¢n el mercado los pro-
ductos sefialados v efeauando su entrega en efectivo de acuerdo con el
costo total, por medio de némina, a mas tardar en la segunda quincena
de noviembre de cada ano. Elmonto no serd igual o menor al establecido
¢l ano inmediato anternor.

¢ Convenio 83-85:20" v Convenio 87-89 Ancxo: 207,

NOVENA. PRIMA DE ANTIGUEDAD. Para los Profesores dc Investiga-
cién Cientifica v Docencia v los Protesionistas Arquutectos Conservado-
res del Panimonio Cultural, ¢l Instituto pagard ¢l 2% (dos por ciento)
del sueldo tabular por cada anoe acumulable hasta ¢l vigésimo ano de
servicio, pagadero a partir del quinte ano y el 2.5% (dos puntn cinco
por clento} del sueldo tabular por cada ano acumulable del vigésimo
primer al trigésimo ano y hasta la jubilacién o pension, de conformidad
con la siguiente tabla:
PARA LOS PROFESORES DE INVESTIGACION CIENTIFICA
Y DOCENCIAY 1.0OS PROFESIONISTAS ARQUITECTOS
CONSERVADORES DEL PATRIMONIO CULTURAL

ANOS % % ANOS %% %
CUMPLIDOS | POR ANO |ACUMULADO | [CUMPLIDOS | POR ANO|ACUMULADO
A partir de 5 2% 10.0% 18 anos 2% 3604,

AT

6 anos 2 12.0% 14 anos Qi A8.0%

7 annos e b4.05 D0 anos 2% . 400075

£ anos 2% 16.04% 1 anos 2 5% 42.5%

9 anos T 1805 92 anhos 259 40 0%

1} afios 2% D0.0% 23 anus 2.5 47.5%

1l anos g 29.0% 24 anos 5% AL

12 anos 2 24 % 25 anios $.5% 325

13 anos Qs 26.0% My anos 9.5 550

14 adins D 28.0% 27 anns 2.5 57.0%

153 anos il 3004 28 anos 2.5% 60,074

14 atios 2%, 32.0% 20 4fios 2 5%, G2.5%

17 anos 2% 34.0% 3} anos 9.5% 5.0

Para el ejercicio de esta prestacion se observari lo establecido en el
transitorio décimo quinto.

DECIMA.-PRIMA DOMINICAL. A tocios los trabajadores que laboren
cn dia domingo se les cubrira, sin distincidn alguna, un pago adicional
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del 0% (cincuenta por ciento) sobre ¢l salario de un dia ordinario de
trabajo, Para ¢l ejercicio de esta prestacion, el salario se compone con
ios conceptos 01 (sueldo tabular) y 03 (prima de anuguedad) de la né-
mina de pago. Estc se hard en un término no mavor a 30 (treinta) dias
naturales, comados a partir de la fecha laborada.

La Direccién de Personal enviari a los centros de trabajo, junto con la
némina respectivi, la informacién oficial respecto de los dias que se
pagatt, asi como la relacion de los trabajadores bencficiades; en ¢l caso
de que la autoridad ceniral no la envie, es obligacion de los administra-
dores de los centros de trabajo cumplir v hacer llegar esta informacion
a la representacion de los trabajadores.

La Sccretaria Administrativa, anualmente expedira los criterios para
comprobar fehacientemente la jornada dominical, mediante ia circular
respeciiva.

DECIMA PRIMERA. PAGO POR JUBILACION O PENSION. Indepen-
dientemente de cualguier otra prestacién, el Instituto pagard a los Profeso-
res de Investigacion Cientifica v Docencia y a los Profesionistas Arquitectos
Conservadores del Pairimonio Cultural que se jubilen o pensionen, una
gratficacion calculada en dias de salario por ano laborado, y en caso de
fraccion, su parte proporcional de acuerdo con Ia siguiente tabla:

PAGO POR JUBILACION O PENSION PARA
LOS PROFESORES DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DOCENCIA
¥ A LOS PROFESIONISTAS ARQUITECTQS CONSERVADORES
DEL PATRIMONIO CULTURAL

ANOS DE SERVICIO HOMBRES MUJERES
De 5 a menos de 15 anos 17 dias por ano 19 dias por ano
De 15 afos en adelante 19 dias por ano 21 dias por afic

Para el ¢jercicio de esta prestacion, se observardn los siguientes crite-
T108:

A} Para los Profcsores de Investigacién Cientifica y Docencia de tiem-
po completo, ¢l salario se compone con los conceptos 01 (sueldo
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tabular), 03 {prima de antighiedad} y 08 (material didactico) de
la némina de pago.

B) Para los Profesionistas Arquitectos Conservadores del Patrimonio
Cultural ¢l salario se compone con los conceptos 01 {sueldo ta-
bular), 3 {prima de antigiiedad) v 50 {material de apoyo técnico
cientifico} de |z nénnna de pago.

El pago se hard en un término no mavor de 45 {(cuarenta y cinco) dias
hdbiles, contados a partir de la baja del trabajador.

DECIMA SEGUNDA. ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD. Ademis de
los establecidos en las Condiciones Generales de Trabajo, el Instituto
otorgard a los Profesores de Investigacién Cientifica y Docencia y a los
Profesionistas Arquitectos Conservadores del Patrimonio Cultural un
estimulo econémico de la siguiente manera:

PARA LOS PROFESORES DE INVESTIGACION CIENTIFICA
Y BOCENCIA Y PROFESIONISTAS ARQUITECTOS CONSERVATIORES
DEL PATRIMONIO CULTURAL
ANOS DHAS DE SALARIO.
CUMPLIDOS
5 10 dias
10 20 dias
15 30 dias
20 40 dias; (Medalla conmemorativa)
25 50 dias; (Medalla conmemorativa)
30 60 dias; (Cahera de Pakal, Palenque y medalla conmemorativa)
'35 70 dius
40 B0 dias
45 90 dias
i) 120 dias
55 150 dias
&} 180 dias

En el caso de fallecimiento del (la) trabajador (a), esta prestacién serd
otorgada al beneficiario con ¢l pago correspondiente,
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Para el ejercicio de esta prestacion, se observaran los siguientes crite-
11os:

A) Para los Protesores de Investigacion Cieutifica y Docencia de tiem-
po completo, el salario se compone con los conceptos 01 (sueldo
tabular), 03 {prima de antigiiedad) v (8 (material diddctico) de
la némina de pago.

B) Para los Profesionistas Arquitectos Conservadores del Patrimonio
Cultural el salario se compone con los conceptos 01 (sueldo ta-
bular), 03 {prima de antigiiedad) y 50 (material de apovo técnico
cientifico) de la némina de pago.

DECIMA TERCERA. PAGO DE MARCHA. En caso de fallecimiento
de un (a) trabajador (a}, el Instituto cubrira por este concepto al (los)
benefciano {s) designado (s) en el formato oficial, los montos estable-
cidos en ld siguiente tabla:

PAGO DE MARCHA
ANOS DE SERVICIO PAGO
Hasta 10 anos 11 meses de salario
De 10 a menos de 20 anos 12 meses de salario
De 20 anos en adelante 14 meses de salario

En el marco del Programa Permanente de Actmalizacion de Expedien-
tes, el (la) trabajador (a) podra libremente modificar la designacion de
beneficiarios en los formatos correspondientes.

Fara ¢l ejercicio de esia prestacion, se observaran los siguientes criterios:

A} Para ios Profesores de Investigacion Cientifica y Docencia de tiem-
po completo, el salario se compone con los conceptos 01 (sucldo
tabular), 03 (prima de antigiedad)} y 08 {material didictico) de
la nomina de pago.

B) Para los Profesionistas Arquitectos Conservadores del Patrimonio
Cultural el salario se compone con los conceptos 01 (sueldo ta-
bular), 03 {prima de antiguedad) v 50 (material de apoyo técnico
cientifico) de la némina de pago.

17



El pago se hara en un términc no mayor de 30 (treinta) dias naturales,
contados a partir de la notificacion del fallecimiento y de la presentacidn
de los siguientes requisitos:

a) Certificado de defuncién

b) Copia del documenio de desighacion de beneficiario.

c) Solicitud por escrito de todos vy cada uno de los beneficiarios,
albacea o represéntate legal en su caso, anexando copia de la
identificacion oficial vigente.

d)} Copia certificada del acta de defuncién en el momento del

pago.

DECIMA CUARTA. GASTOS DE SEPELIO Y TRASLADO. En caso de
fallecimiento de un(a) trabajador{a), e} Instituto cubrird a los familiares
0, en su €aso, a la persona que demuestre haber efectuado las erogaciones
por este concepto, los gastos de sepelio por una cantidad igual a la tarifa
mas alta que ofrecen los velatorios del ISSSTE. El Instituto sc obliga a
mantener comunicacion constante con €l ISSSTE para conocer el monto
de esta tanfa y por conducto del Comité de Seguridad Social, informara
a los trabajadores cualquier incremento de diche monto. En el supuesto
de que en la entidad federativa no exista este servicio, s¢ aplicard la tarifa
mas alta de los velatorios del ISSSTE de la zona econdmica III. En caso
de que €l gasto de sepelio sea menor a lo convenido, sélo se cubriri el
monto que se acredite con la decumentacion respectiva.

El Instituto pagarid ¢l gasto de traslado del cuerpo, en caso de ser nece-
sario, hasta por § 1,000.00 (un mil pesos 00/100 M. N.). De la misma
manecra ¥ s6lo para el caso de deceso durante el desempeno de una
comision de trabajo, el Instituto pagara el costo total del traslado del
cuerpo del (la) trabajador{a), del lugar del fallecimiento a la localidad
de la residencia registrada en el Instituto,

MECANISMO. El familiar del trabajador (a) o quien haya realizado
los gastos debera presentar:

a} Certificado de defuncién del trabajador o copia del acta ministerial
o constancia firmada por la autoridad cempetelite.

b} Para el caso de que sea el beneficiario del pagoe de marcha quien
demuestre haber efectuado las erogaciones, presentard presupues-
1o, debiendo entregar, dentro del plazo de un mes posterior al
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otorgamiento, la copia certificada del acta de defuncién ylafactura
original que cubra los requisitos fiscales; si esto no se cumple, €l
importe se descontara del monto del pago de marcha,

¢} Para el caso de que lo haga un tercero, deberd presentar la factura
original que cumpla con los requisitos fiscales a nombre de quien
haya efectuado los gastos, asi como la copia certificada del acta de
defuncion.

d} Identificacion oficial del sohcitante,

e) Una vez reunidos los requisitos, el Instituto hard la erogacidon
correspondiente en un érmino maximo de 12 horas.

fy Para el caso de deceso en comisién de trabajo, €l pago del trasla-
do del cuerpo se efectuara con base en la factura que cubra los
requisitos fiscales, debiendo presentar, ademads, constancia de
comision.

DECIMA QUINTA. AYUDA POR DEFUNCION DE FAMILIARES. En
caso de muerte del conyuge, concubina (rio), hijos o padres del (la)
trabajador (a} del INAH, éste le otorgari la cantidad equivalente al 100%
(cien por ciento) de la tarifa mads alta que ofrecen los velatorios del [SS-
STE, segun la zona economica de que se trate; de la misma manera, en
el caso de que el(la) trabajador(a) requiera ademas un préstamo hasta
de $20,000.00 (veinte mil pesos 00,/100 M.N.} a cuenta de su salario para
completar los gastos de sepelio, deberd llenar solicitud que indique la
cantidad asi como el plazo en el que desea se le descuente (de tres a
doce meses). La cantidad otorgada como ayuda, asi como ¢l préstamo, se
pagaria al trabajador en un término no mayor de 12 (docc) horas a parur
de la comunicacién y del camplimiento de los signientes requisitos:

MECANISMO. El (la) trabajador {a) deberd presentar:

a} Copia del certificado de defuncidn en todos los casos.

h) En el caso del cdnyuge o concubina (rio), ¢l acta de matrimonio o
documento que acredite el concubinato del (la) trabajador {a).

c) En el caso de los hijos, ¢l acta de nacimiento.

d) En el caso de los padres, el acta de nacimiento del trabajador o fe
de bautismo del trabajador, que acredite ¢l parentesco.

¢} El (la) trabajador (a) deberd entregar en treinta dias naturales la
copia certificada del acta de defuncién y la factura o comprobante
de pago origmal que cottenga los requisitos fiscales, emitidos a
nombre dei trabajador.
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f} En el caso de que el trabajador no presenie la comprobacion
correspondiente al préstamo, éste se descontard en 14 (diez)
guincenas.

g) 5i la comprobacién que corresponde al préstamo es infernior, la
diferencia serd descontada e¢n 10 (diez) quincenas.

DECIMA SEXTA, COMPACTACION DE ZONAS ECONOMICAS (dela
IT a la IIT). El Institute pagard esta rezonificacion consistente et el paso
de la zona econémica 11, a la zona economica Il de los tabuladores en
forma automatica y en el misimo porcentaje que sea anunciado. Dicho
pago se realizard en la siguiente quincena de la fecha en que el Institu-
to reciba la comunicacién oficial correspondiente de la Dependencia
Federal responsable.

DECIMA SEPTIMA. PROPORCIONALIDAD EN LAS PRESTACIONES.
Cuando el trabajador no complete ¢l afio natural de servicios por motivo
de renuncia, jubilacién, pension, suspension, licencia sin goce de sueldo o
nuevo ingreso, las prestaciones contenidas en este convenio, las de las Con-
dicienes Generales de Trabajo y todas aquetlas generales que beneficien
al trabajador se pagardn proporcionalmente a los anos y mescs completos
laborados, salve en aquellas que exista disposicion expresa de la Secretaria
de Hacienda y Créditoe Pablico o de los decretos correspondientes.

DECIMA OCTAVA. VACACIONES ORDINARIAS. A los periodos ordina-
rios de vacaciones que alude el articulo 144 de las Condiciones Generales
de Trabajo, los Lrabajadores tendran derecho aun incremento de 3 {tres)
dias de vacaciones por cada quinquenio a partir de los 10 (diez) afios de
servicio, de acuerdo con la siguiente tabla:

ANTIGUEDAD CUMPLIDA VACACIONES ORDINARIAS
10 afios 23 dias de vacaciones al ano.

11,12, 13, 14y 15 aitos 26 dias de vacaciones al ano.
16, 17, 18, 19y 20 aiios 29 dias de vacaciones al ano.
21, 22, 25,24 y 25 anos 32 dias de vacaciones al anc.
26, 27, 28, 29 y 30 anos 35 dias de vacaciones al ano.
31, 32, 33, 34y 35 anos 38 dias de vacaciones al ano.
36, 37, 38, 39 v 40 arios 41 dias de vacaciones al ano.
41, 42, 43, 44 v 45 anos 44 dias de vacaciones al ano.
46, 47, 48, 49 v 50 anos 47 dias de vacaciones al ano.
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DECIMA NOVENA. VACACIONES EXTRAORDINARIAS DE ANTI-
GUEDAD. Al periodo de vacaciones cxtraordinarias por concepto de
estimulo a la antighedad a que hace referencia el articulo 169 de las
Condiciones Generales de Trabajo, los trabajadores tendrdn derecho a
un incremento en este periodo extraordinario que gozardn cada cinco
anos de acuerdo con la siguicnte tabla:

ANOS DE SERVICIO VACACIONFES EXTRAORDINARIAS
DE ANTIGUEDAD
10 anos de servicio 10 dias habiles
15 anos de servicio 12 dias hidhiles
20 anos de servicio 14 dias habiles
23 ancs de servicio 16 dias habiles
3) anos de servicio 19 dias hibiles
35 ahos de servicio 22 dias habiles
40 anaos de servicio 25 dius habiles
45 anos de servicio 28 dias habiles
50 afos de servicio 32 dias hdbiles

Para ¢l goce de esta prestacidn se contara con un ano natural a partir de
la fecha en que se tenga derecho; cn caso de existir causas justificadas
gue impidan su disfrute, el plazo s¢ computara a partir de que dichas
causas desaparezcan.

VIGESIMA, AYUDA PARA UTILES ESCOLARES. El Instituto otorgara
a cada trabajador (a} que demuestre tener hijos estudiando, desde pri-
maria y hasta 25 afios inclusive, una ayuda para dtiles escolares, por cada
uno hasta dos hijos, dicha cantidad se pagard en la primera quincena
del mes de agosto de cada ano:

A} Para los profesores de investigacion cientifica v docencia la cantidad
de $130.00 {ciento treinta pesos 00,/100 M.N).

B} Para los profesionistas Arquitectos Conservadores del Patrimo-
nio Cultural, ta cantidad de $200.00 (doscientos pesos 00/100
M.N.).

MECANISMO. Para el pago de esta prestacidn se debera presentar:
a) Fotocopia del acta de nacimiento del (los) hijo (s) cuando se
solicite por primera vez.



b) Comprobante o constancia de estudios actualizada de una
Institucidn Educativa con validez oficial.

VIGESIMA PRIMERA, DESCUENTO EN PUBLICACIONES Y RE-
PRODUCCIONES. Los trabajadores tendran derecho a un descuento
del 55% (cincuenta y cinco por ciento) en todas las ediciones del INAH
(publicaciones, material discogrifico, casetes, discos compactos, cintas
de video, etc.) y del 50% {(cincuenta por ciento} en reproducciones de
ceramica, joyeria y piateria que elabore el Instituto. Este gestionari la
extension de dichos descuentos en los expendios concesionados; de 1a
misma manera, otorgard el 26% (veinticinco por ciento) de descuento
a sus trabajadores sobre el precio de venta de sus libros coeditados.

Con el objeto de que todos los trabajadores de la Institucién tengan
acceso a esta prestacion, el Comité de Seguridad Social instrumentara y
operara los mecanismos de informacién correspondientes.

VIGESIMA SEGUNDA. ANTEQJOS Y LENTES DE CONTACTO. En
todos los casos en que un especialista prescriba el uso de anteojos o
lentes de contacto, incluyendo los intraoculares, el Instituto se obliga
a proporcionarlos gratuitamente y de buena calidad, cada vez que ¢l
especialista los prescriba.

Esta prestacion se hard extensiva a los padres dependientes del trabajador
legalmente acreditados, al conyuge, hijos menores de edad, asi como a
los hijes mayores de edad que estudien o estén incapacitados.

El Instituto cubrira el costo total del armazdn de los anteojos siempre
que sea de fabricacién nacional y no de lujo. Para los de importacién,
el Instituto cubrira una cantidad hasta de $1,200.00 {un mil doscien-
10s pesos 00/100 M.N.) para ¢l (la) trabajador {a) y de hasta $800.00
(ochocientos pesos 00,/100 M.N.) para los familiares mencionados, alos
cuales se hace extensiva esta prestacion desde el afio de 1997.

MECANISMO. El (la) trabajador (a} podra eptar por cualquiera de
los siguientes procedimientos:

1. Si opta por la éptica que ¢l INAH tenga convenida para sus traba-
jadores debera:
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a) En caso de que el (la) trabajador (a) solicite la prestacién por pri-
mera vez, debera entregar prescripcidn emitida por un especialista
conteniendo, cuando menos, los siguientes datos: nombre, RFC,
numero de cédula profesional y diagnéstico.

b} Presentar el presupuesto de la 6ptica donde indique la gradua-
¢ion requerida, asi como la procedencia del armazén (nacional
O importado).

¢) Cuando se solicite la prestacién para los hijos, padres, conyuge o
concubina (rio), se anexard copia del acta de nacimiento, depen-
dencia economica expedida por la autoridad competente, copia
del acta de matnmonio o docurnento oficial que acredite el concu-
bitato, respectivamente. En el caso de los hijos mayores de edad,
con capacidades diferentes o estudiantes, anexar el comprobante
respectivo expedido por las instituciones educativas y de servicios
oficiales de salud respectivamente.

2. 8i opia por la dptica de su preferencia;

a) En caso de tratarse de la primera vez, se debera presentar constancia
de prescripcion médica emitida por un especialista conteniendo
los siguientes datos: nombre, RFC, niimero de cédula profesional
y diagndstico.

b} Presupuesto, y a mds tardar dentro de los siguientes treinta dias
naturales posteriores al otorgamiento de la prestacién, entregar la
factura original emitida a nombre del trabajador con los siguientes
datos: razén social, cédula del registro fiscal, importe del costo con
numero y letra, la graduacion requerida, asi como la procedencia
del anmazon (nacional o importado).

) Cuando se solicite la prestacién para los hijos, padres, cényuge o
concubina (rio), se anexara copia del acta de nacimiento, depen-
dencia econémica expedida por la autoridad competente, copia
del acta de matrimonio o documento oficial que acredite el concu-
binato, respectivamente. En el caso de los hijos mayores de edad,
con capacidades diferentes o estudiantes, anexar el comprobante
respectivo expedido por las instituciones educativas o de servicios
oficiales de salud respectivamnente.

d} El Instituto se obliga a pagar la prestacion, via némina de pago,
en un plazo maximo de 30 (treinta) dias habiles a partir de que
¢l trabajador presente su solicitud a las autoridades del centro de
trabajo.
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e) En caso de gue ¢l (1a) trabajador (a) haya entregado la documen-
tacién completa y exista atraso que provoque diferencia entre el
presupuesto original y la factura, motivado por la falta de oportu-
nidad en la tramitacién imputable al administrador del centro de
trabajo, esta diferencia deberi cubrirse por parte del Instituto.

3. En ambos casos, cuando un (a) trabajador (a) o dependiente so-
licite dos o mas anteojos o lentes de contacto €n un mismo ano,
computado desde la ultima fecha en que se otorgo la prestacion,
deberi presentar constancia médica que acredite la necesidad del
cambio de graduacién. En caso de cualquier eventualidad, el (1a}
trabajador (a) solicitard el otorgamiento de la prestacién, debiendo
soportar la causa que lo motiva.

VIGESIMA TERCERA. PROTESIS ORTOPEDICAS Y QUIRURGICAS.
En todos los casos en que un médico del ISSSTE o un especialista del
ramo prescriban la utilizacién de una protesis, excluyendo las dentalesy
las relacionadas con aspectos estéticos de la persona, el Instituto cubrird
el 100% (cien por ciento) del costo total de la misma. Esta prestacion
se hard extensiva al cényuge, hijos menores de edad y mayores de edad
que estén estudiando o incapacitados.

El Instituio pagard el importe de las prétesis quirargicas (placas, clavos,
rétulas, reconstructivas, etc.) que requiera ¢l (la} trabajador (a), en el
caso de accidente de trabajo, incluyendo el traslado del domicilio al
centro de trabajo y viceversa, asi como cn el desarrollo de comisiones
de trabajo, aun cuando no exista el oficio respectivo.

MECANISMO. El (la) trabajador {a) deberd presentar:

a) Prescripcién médica o constancia de implantacién de la pratesis,
emitida por el especialista.

b} Factura que cubra los requisitos fiscales cstablecidos por la Secre-
taria de Hacienda y Crédito Publico, emitida a nombre del (la)
trabajador (a} o del Instituto.

¢) Para el convuge o concubina (rio), copia del acta de matrimo-
nio o documento que acredite el concubinato, expedido por la
autoridad competente.

d) Para los hijos menores de edad, copia del acta de nacimiento. Para
los hijos mayores de edad de hasta 25 (veinticinco) afnos, copia del
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acta de nacimiento y constancia de estudios vigente emitida por
institucion educativa con reconocimiento oficial.

e) En el caso de los hijos con capacidades difcrentes, copia del acta
de nacimiento y copia del certificado inédice expedido por insti-
tuctones oficiales de salud.

£) En ¢l caso de que no exista oficio de comisién, la Comision Mixta
Local de Seguridad e Higiene debera levantar el acta de hechos
y remitir copia de la misma para su tramite o, en su caso, el acta
ministerial correspondiente.

VIGESIMA CUARTA. GASTOS POR ACCIDENTE DE TRABAJO.
Ademis de proporcionar la defensa juridica, el Instituto se obliga a pa-
gar a sus trabajadores, de conformidad con el capitulo XII, articulo 76,
Fraccién VI de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes, el 100%
(cien por ciento) de los gastos derivados del proceso legal por acciden-
tes que ocurran durante la jornada laboral o durante el desarrollo de
una comision de trabajo, siempre que al ocurrir el accidente se esté en
¢l cometido de dicho trabajo o comisién y que los conductores no se
encuentren en estado de ebriedad o bajo los efectos de algiin narcétice
o droga enervante, salvo que, en este 1iltimo caso, exista prescripcién
médica previamente notificada al administrador del centro de trabajo;
adetnds de lo auterior, deberda mediar oficio de comisidu respectivo a
efecto de otorgar el debido aseguramiento en la integridad del trabajador,
ast como la autorizacidn expresa para que ¢l vehiculo oficial se lo lleve
¢l trabajador a su domicilio.

ElInstituto otorgard, a partir del 1° de julio de 2005, un seguro colectivo de
accidentes personales, sin costo para ¢l {la) trabajador (a), el cual cubriri
indemmizacién por accidentes, pérdidas orgdnicas o muerte accidental
hasta por un monto de $35,000.00 (treinta v cinco mil pesos 00/100
M.N.}). Este seguro considera el reembolso de gastos médicos hasta por
la cantidad de $8,750.00 {ocho mil setecientos cincuenia pesos 00/100
M.N.}. La cobertura de este seguro aplica para todos los trabajadores, de
conformidad con las condiciones generales de Ia poliza contratada.

Para el caso de aquellos trabajadores que realicen comisién de trabajo

cn vehiculo no oficial, el Instituto y 1a representacion sindical estudia-
ran la factibilidad de contratar un seguro de riesgos que cuente con la
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misma cobertura gue los vehiculos oficiales, por medio de) Comité de
Seguridad Social.

En el caso de que la comision de trabajo se realice por INSLEUCCIONES VeT-
bales de la autoridad responsable, la Comision Mixta Local de Seguridad
e Higiene deberd levantar el acta de hechos respectiva.

Cada una de las Delegaciones Sindicales nombrara una representacion
que participard en los eventos de licitacion de la poéliza de seguro.

VIGESIMA QUINTA. PERMISO ESPECIAL PORLACTANCIA. De con-
formidad con el articule 160 de las Condiciones Gencrales de Trabajo,
este permiso especial se otorgard de 1.5 (unay media} horas darias a
las trabajadoras que tengan jornada laboral dc 35 (treinta y cinco) ho-
ras semanales y de 2 {dos) horas diarias a las trabajadoras con jornada
laboral de 45 (cuarentay cinco) horas semanales. El ticmpo del permiso
especial se establecerd de acuerdo con las necesidades de la wabajadora
hasta por 6 (seis) mescs desde su reincorporacion al centro de trabajo,
al concluir su licencia de maternidad, y podra prorrogarse mediante la
presentacién mensual de la prescripcion médica de lactancia expedida
por una institucién oficial de salud. Respecio del horaric para el ejercicio
de esta prestacion, se hard al principio de lajornada o 2 {dos) horas antes
del término de ésta, salvo prescripcion médica de horario especifico.

VIGESIMA SEXTA. BECAS PARA LOS HIJOS DE TRABAJADORES.
El Instituto se compromete a realizar las gestiones ante las instancias
correspondientes, para otorgar becas econémicas alos hijos de los raba-
jadores que estudicn en escuelas publicas o privadas y cuyo desempeno
sea destacado; el mimero de becas autorizadas sera dado a conocerala
representacion sindical. Las becas se distribuirdn proporcionalmente
entre los solicitantes, de acuerdo con los diferentes niveles escolares y
se otorgarin a los hijos de los trabajadores que obtuvieran el mas alto
promedio entre los que hayan solicitado esta presiacion. La asignacion
de la beca se dard a conocer mediante comunicado mixto.

MECANISMO.

a) Los trabajadores deberan solicitar la presiacién entregando copia
de la boleta de calificaciones, constancia escolar de no gozar de
otra beca, copia del acta de nacimiento, talén del cheque del (los)
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padre (s) y cualquier otra documeniacion que seza requerida por
las autoridades educativas en los dempos que éstas determinen.
Dicha circunstancia serd informada a los trabajadores por medio
del Comité de Seguridad Social.

L) La seleccion la realizara ¢l Comité de Seguridad Social quuen defi-
nird los criterios de asighacion tomando en cuenta los lineamientos
de la Secretaria de Educacién Pabilica, los promedios més alios y
los ingresos del (los) padre {s); las becas se asignaran cn el mes
de septiecmbre.

VIGESIMA SEPTIMA. BECAS ESPECIALES A HIJOS DE TRARAJADO-
RES. El Instituto pagard una beca de $450.00 (cuatrocientos cincuenta
pesos U0/100 M.N.} mensuales a los trabajadores cuyos hijos presenten
problemas de aprendizaje, sca cual fuere Ia causa y que reguieran edu-
caclon especial,

MECANISMO. Para ¢] pago de esta prestacion, el (la) trabajador {a)
dcbera presentar la constancia ofictal respectiva.

a) Copia del acta de nacimiento

b) El diagndstico medico elaborado por un especialista en la materia

c) Constancia actualizada de la Institucién en la que recibe la edu-
cacioén especial.

VIGESIMA OCTAVA. AYUDA PARA EL CASO DE TERAPIAS QUE
REQUIERAN TRASLADOS. E! Instituio proporcionard una ayuda hasta
por $400.00 {(cuatrocientos pesos 007100 M.N,) mensuales para gastos
de wraslado del (la) trabajador (a), padres dependientes, conyuge 6
concubina {rio) e hijos, sin limite de edad, que requieran tratamiento
especiilizado que justifique el traslado de su domicilio a la clinica donde
se proporcione la atencion; esta prestacién comprende casos come diali-
sis, terapia respiratoria, rehabilitacion musculo-esquelética por secuelas
de accidentes cardiovasculares, paralisis cerebral, sindrome de Down o
minusvalidez de nacimiento o por accidente, entre otros.

MECANISMO. El (la) trabajador (a) o sus familiares deberdn presen-
tar la siguiente documentacion:

a) Constancia médica expedida por la Dependeucia oficial de salud
cn la que se describa a detalle € padecimiento, la teTarHa O trata-
miento, la frecuencia de la terapia requerida, asi como la probable
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duracién del tratamiento o terapia; ademas ha de incluir el nombre,
numero de cédula profesional y firma del médico tratante, asi como
contar con el sello del ceritro de salud, o;

b) Consiancia médica expedida por el centro de rehabilitacion al
que se acuda, en la que se senale el diagnostico detalladamente,
la terapia o tratamiento, la frecuencia de la terapia requerida, la
probable duracién de la frecuencia del tratamiento o terapia; asi
como ¢l nombre y firma del terapeuta responsable y ¢l sello del
centro especializadeo en rehabilitacion.

VIGESIMA NOVENA. PERMISO A LOS TRABAJADORES POR ENFER-
MEDAD DE FAMILIAR DIRECTO. En caso de enfermedad comprobada
de los hijos menores de edad gue implique reclusién, aislamiento, trata-
miento medicamentoso o de otro tipo, el Instituto concederd permiso
con goce de sueldo a la madre trabajadora o al padre trabajador que
acredite tener a su cargo la custodia de los hijos. Para la comprobacién
de la procedencia de dicho permiso, se observard lo establecido en el
articulo 161 de las Condiciones Generales de Trabajo.

Para el caso de enfermedades de padres dependientes, hijos mayores de
edad dependientes o del ¢conyuge que implique reclusién, aislamiento
o terapia intensiva, €l [nstituto concederd permiso con goce de sueldo
al (la) wabajador (a) hasta por 30 (treinta) dias naturales en un ano.
Para ¢l caso de enfermedad, bajo estas mismas condiciones, de padres
no dependientes, el Insticuto concederi permiso con goce de sueldo
al {la) trabajador (a) hasta por quince dias en un ano. De persistir las
condiciones de salud que dieron origen a los permisos a que se refiere
esta clausula, el Instituto concederi una sola prorroga por €l término
de 7 (siete) dias adicionales, cuando ello se acredite con la documen-
tacion correspondiente que exhiba el (la) trabajador (a} al momento
de solicitarla.

MECANISMO.

a) Para el caso de enfermedad de los hijos, ¢l (1a) trabajador (a) debe-
rd presentar el acta de nacimiento y la constancia de enfermedad
expedida por el ISSSTE o por la guarderia y, €n caso de no ser po-
sible, la constancia de enfermedad expedida por médico particular
que contenga el nombre completo, cédula profesional del mismo
y el tiempo que requiera de tratamicnto. Los casos de excepcion
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seran atendidos de manera bilateral, El permiso se revalidara por
medio de las constancias médicas necesarias.

b) Para el caso de los padres dependientes, el {la) trabajador (a)
debera presentar constancia de dependencia econdmica expedida
por autoridad competente, asi como la constancia meédica expedida
por una dependencia oficial de salud.

c) Para el caso de los padres no dependientes, ¢l (la) trabajador (a)
debera presentar copia de su acta de nacimiento o fe de bautismo
y Ia constancia médica expedida por una dependencia oficial de
salud.

d) En el caso del cinvuge, el {la} trabajador (a) debera presentar el
acta de matritnohio o constancia que certifique el concubinato,
expedida por autoridad competente, asi como la constancia médica
expedida por una dependencia oficial de sajud.

e) Para el caso de los hijos menores de edad, copia del acta de naci-
miento y para los mayores de edad de hasta 25 (veinticinco) anos,
copia del acta dc nacimiento y constancia de estudios vigente
emitida por institucidon educativa con reconocimiento oficial, asi
como la constancia médica expedida por una dependencia oficial
de salud.

f} Para el caso de los hijos discapacitados, el {1a) trabajador (a) debera
presentar copia del acta de nacimienio, asi como la constancia
médica expedida por una dependencia oficial de salud.

@) El {la) trabajador (a) podra disfrutar de este permiso desde el dia
siguiente al de 1a entrega de la documentacion requerida.

h) Para el caso de emergencias ambientales, serd suficiente con la
declaracion oficial de las amtoridades competentes en el Distrito
Federa!l y en los Estados, que determinen tal contingencia.

TRIGESIMA. ATENCION A TRABAJADORES, HIJOS, CONYUGE,
PADRES Y HERMANOS DEPENDIENTES DE TRABAJADORES CON
ENFERMEDADES MORTALES, MENTALES AGUDAS Y/O DISCA-
PACIDADES. A peticion de las representaciones sindicales v/o del
(la) trabajador (a}, el Tnstituto se obliga a tramitar la atencion de los
trabajadores y sus dependientes: hijos, cényuge, padres y hermanos que
padezcan enfermedades mortales, mentales agudas y/o discapacidades,
cualquiera que sea su ertgen, en las instituciones hospitalarias oficiales y
en aquellas instituciones con las gue el ISSSTE haya establecido convenio,
que atiendan este tipo de padecimientos, con exencién de pago.
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Esta gestion incluird la atencién de terapias psicologicas que sean
diagnosticadas por un especijalista.

TRIGESIMA PRIMERA. PRESTACIONES A JUBILADOS O PENSIO-
NADOS DEL INAH. El Instituto expedird una credencial del INAH
que acredite como jubilado o pensionado a los ex trabajadores de la
institucion y les olorgard con ella las siguientes prestaciones:

A} Acceso gratuito a 1os museos ¥ zonas arqueologicas del Insututo.

B) Asistencia gratuita a los pascos culturales organizados por ¢l Insti-
tuto, de acuerdo con el cupo previsto en ¢l capitulo siete, articulo
38, fraccion XLIV de las Condiciones Generales de Trabajo.

C) Goce de los mismos descucntos en los expendios del Instituto, de
la manera quc se otorgan a los trabajadores en activo.

TRIGESIMA SEGUNDA. PASEOS CULTURALES. Ademas de lo sefia-
lado en ¢l articulo 38, fraccién XLIV de las Condiciones Generales de
Trabajo, ¢l Instituto otorgari a sus trabajadores:

A) En los paseos culturales cuva duracion sea de un solo dia, ¢l trans-
porte serd gratuito para el trabajador y se le otorgard un descuento
del 50% {cincuenta por ciento) para cuatro acompanarntes, En el
caso de que el pasco considere otros gastos, estos seran pagados
por el propio trabajador y/o sus acompanartes.

B) En los paseos culturales cuva duracion sea de mas de un dia en
(ransporte terresire, s¢ otorgara al trabajador y a cuatro acompa-
hantes, un descuento del 50% {cincuenta por ciento) en ¢l pago del
transporte. En ¢l caso de que el paseo considere otros gastos, €stos
scran pagados por ¢l propio trabajador v/o sus acompanantes.

C) Con ¢l fin de garantizar el acceso de los trabajadorces a esta presta-
ciém, el Instituto bloqueard 5 (cineo) lugares para cada paseo hasta
5:(cinco) dias habiles antes de efectuarsc ¢l mismo, en el entendido
de que si dichos lugares no son adquiridos por los trabyjadores o
sus acompanantes, €s1os se ofertaran al ptblico ¢n general unavez
agotado el dempo de espera antes establecido.

D) El instituto, a través de la oficina de Paseos Culturales, difundira
en su pagina de Intranet, a partr del mes de octubre, la relacion
de los trabajadores y sus acompafiantes usuarios de esta prestacion,
especificando el centro de adscripcidn y tipo de trabajador.
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E} El Instituto deberd entregar anualmente la lista de los trabajadores
que hicieron uso de esta prestacion.

F) Esta prestacicn considera todas las actividades programadas bajo
este concepto que organice ¢l Instituto.

Esta prestacién incluird tanto al trabajador en activo como al jubilado
o pensionado. Los pagos serdn realizados en las oficinas de Paseos Cul-
turales del INAH.

TRIGESIMA TERCERA. AYUDA EN CASO DE CATASTROFES. El
Instituto proporcionard una ayuda a los trabajadores que pierdan to-
tal o parcialmente casa y/o pertenencias por la accién de catastrofes
naturales (ciclones, inundaciones, lerremotos, ctc.). Esta prestacion se
otorgard una vez declarada la emergencia y la aplicacién del PLAN DN-
I11. Su monto sera determinado entre las representaciones sindicales y el
Instituto de acuerdo con su disponibilidad presupuestal, convocandose
de urgencia al Comité de Seguridad Social para adoptar 1as medidas
necesarias para su aplicacién; para ello las autoridades y los trabajadores
del centro de trabajo afectado presentarin de inmediato sus reportes al
Comité de Scguridad Social.

Independicntemente de lo antenor, el Institato iniciara los tramites ante
el Fondo Nacional de Desastres para que la ayuda se canalice directa-
mente a los trabajadores afeciados.

TRIGESIMA CUARTA. SEGURO POR CONDICIONES INSALUBRES
O PELIGROSAS. Indcpendientemente de las obligaciones ya existentes
en materia de seguridad social, el Instituto asegurard a sus trabajadores,
sin costo alguna para cllos, en los términos de lo establecido en la cldusula
vigésima cuarla de este convenio.

La calificacidn de las condiciones insalubres o peligrosas serd dictaminada
por la Comision Central Mixta de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo,
como lo establecen las Condiciones Generales de Trabajo en el articulo
137, siendo este dictamen, en su caso, certificado por el ISSSTE. Con
este dictamen se buscaran las condiciones para la posible contratacion y
operatividad de un seguro de riesgos profesionales que serdn acordadas
por la Comisién Central Mixta de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo y
la comparnia aseguradora que ¢l INAH designe, El (la) trabajador (a)
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dejard de disfrutar de este seguro cuando desaparczcan las causas que
le dieron origen.

TRIGESIMA QUINTA. SEGURO INSTITUCIONAL (de vida o inca-
pacidad total y permanente). El Instituto instrumentara el incremento
de la suma asegurada del seguro institucional en su monto establecido
para todos los trabajadores de 40 meses a la potenciacion de 34, 51 o
68 meses mas de salario. El trabajador en activo, de manera voluntaria
y a solicitud expresa, realizara la gestion correspondiente en las fechas
previamente establecidas por la aseguradora. El personal podra solicitar
voluntariamente en los meses de julio de 2010 v 2011 su inclusion a la
colectividad de la potenciacidon o mod:ficar los términos de contratacion
de acuerdo a lo establecido en la poliza de seguro, pudiéndose dar de
baja de la colectividad en el momento que el trabajador asi lo determine.
Los trabajadores de nuevo ingreso contaran con un peniedo de 60 dias
naturales para incorporarse al seguro. A los trabajadores quc opten por
la potenciacion, se les descontarda quincenalmente de su sueldo tabular
¢l porcentaje que establezcea la poliza vigente en el periodo 2009-2011 de
la siguiente mancera: para 34 meses 1.3%, 51 meses 1.9%, 68 meses 2.5%,
Por su parte, €l Comité de Seguridad Social promovera la difusion de un
instructivo de incorporacién que se hari llegar a todos los trabajadores,
sin exclusion alguna.

TRIGESIMA SEXTA. SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES.
Para el personal de investigacion, el [nstituto otorgard la prestacion con
la misma cobertura para todos los Profesorcs de Investigaaion Gientifica
¥ Docencia, cuyo titular es la Delegacion D-II-[A-1 como su representante
sindical. El monto de la poliza se revisara anualmente y bajo las sigulentes
condiciones:

La Delegacion Sindical D-IT-LA-1 entregard, a la Secretaria Administrativa
del Instituto, copia de la péliza, los detalles de su aplicacién y el original
de los recibos, en un plazo no mayor de 10 (diez) dias a partir de la
techa de emision.

El Instituto expedira el cheque certificado a nombre de la compania de
seguros, el cual serd entregado al corredor de 1a companiia en presencia
del representante de la delegacion sindical, Para los anos 2010 y 2011
los pagos se haran en el mes de tebrero.
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En los casos en que los Profesores de Investigacion Cientifica y Docen-
cia deseen inscribir a sus familiares o conyuge, con carge a su salario,
los descuentos se realizaran via némina. La Secretaria Administrativa
s¢ compromete a efectuar la retencion quincenal que autoricen los
académicos y entregar a la Aseguradora scleccionada, el monto a que
ascienden dichos descuentos en un maximo de b {cinco) dias habiles
posteriores al de haberse efectuado los mismos, con la finalidad de gue
se realice el pago respectivo,

Durante la vigencia de este convenio, el monto anual a cubrir por el Insti-
tuto para ¢l pago de la prima es por la cantidad de $9.071,827.25 (nueve
millones setenta v un mil ochocientos veintisicte pesos 25/100 M.IN.)
integrada de la siguienie manera: $7.571.827.25 pesos (siete millones
quinientos setenta y un mil echocicntos veintisiete pesos 25/100 M.N.}
pactados en ¢l convenio de prestaciones socioecondmicas bienio 2007-
2009 y $$$1,500,00.00 (un millén quinientos mil pesos 00/100 M.N.)
que corresponde al 36.49 % destinado por la representacion sindical de
la bolsa que se construye por el incremento en prestaciones. Por lo que
ia cantidad $9.071,827.25 {nueve millones setenta y un mil ochocientos
veintisiete pesos 25/100 M.N.} es la base que cubrira el Instituto para
la negociacion del bienio 2011-2013 en caso de existir diferencia en el
costo anual de la pdliza, la representacion sindical detinira su desahogo
dentro del ejercicio fiscal correspondicnte, informando a la autoridad
para su aplicacion.

Para los Profesionistas Arquitectos Conservadores del Patrimonio Cultu-
ral de la Delegacion D-II-IA-2, ¢] Instituto otorgara un seguro de gastos
médicos mayores sin limite de uso de hospitales v con la aceptaciéon por
parte de la aseguradora de enfermedades preexistentes, cuya suma ase-
gurada durante la vigencia de este convenio, para el periodo 2009-2011,
serd por el equivalente a 740 {setecientos cuarenta) salarios minimos
generales mensuales. El Instituto se compromete a entregar copia de las
polizas correspondicntes a las representaciones sindicales,

En ¢l supuesto de que el (la) wrabajador (a} decidiera potenciar la suma
asegurada, serd su decision individual, en cuyo caso dirigira la solicitud
correspondiente a la aseguradora en los términos v condiciones que €sta
determine y el pago de esta potenciacién serd cubierto por el trabajador.
Fn los casos en que los Profesionistas Arquitectos Conservadores del
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Patnmonio Cultura de la Delegacion D-IIIA-2, descen inscribir a sus
familiares o cdnyuge, con cargo a su salario, los descuentos se realizardn
via nomina. La Secretaria Administrativa se compromete a efectuar la
retencion quincenal gue autoricen los trabajadores, a efecto de realizar
el entero a la aseguradora.

El convenio con la useguradora, asi como la gestion de todos los asuntos
inherentes al mismo, se realizard de manera nixta con las represcnta-
clones sindicales, de conformidad con 1o establecido en los articulos
transitorios correspondientes del presente convenio.

TRIGESIMA SEPTIMA. SEGURO MULTIMODAL. El Comité de
Seguridad Social del Instituto gestionard, ante las compariias asegura-
doras, la instalacién de modulos donde los trabajadores seleccionen la
ascguradora que ofrezca el segure multimodal que mas los beneficie,
Fn los modulos debera levantarse un censo v el Comiié de Seguridad
Social venficard que lus aseguradoras ofrezcan la mds amplia cobertura
al menur costo. Este seguro serd pagado por el trabajador mediante
descuento en nomina,

TRIGESIMA OCTAVA. CREDITO PARA LA CONSTRUCCION, AM-
PLIACION, ESCRITURACION Y/O REPARACION DE VIVIENDA.
El Tnstituto otorgard préstamos de hasta $30,000.00 (treinta mil PESOS
00100 M.N.) svzlorando que los descuentos que deban aplicarse para
Su recuperacian no rebasen el 30% (treinta por ciento) de sus percep-
CIONES Netas.

Astmismo, gestiouard los créditos para adquisicién que soliciten los
trabajadores ante los fondos v fideicomisos de vivienda oficiales. Fsta
gestion la regulard el Comité de Seguridad Social.

MECANISMO. Para su tramite, ¢l {la) trabajador {a) deberd cubrir
los siguientes requisitos:

a4) Presentar solicitud por escrito, dirigida a la Coordinacién Nacional
de Recursos Humanos durante los meses de ocwbre y noviembre,
paraser otorgado en ¢l mes de diciembre de ucuerdo al calendario
de némina.

b) Ultimo recibo de pago det {la) trabajador {a) y copia de la iden-
tificacidu oficial.



¢} Para adquisicion de vivienda: copia del contrato privado de com-
praventa o copia del documento de lormalizacién de la adquisicion
de la vivienda o copia de las escrituras e la propiedad que se va
a adquirir.

&) Para construccidn, ampliacidn y/o reparacion de vivienda: copia
del documento que acredite la propiedad del (la) trabajador (a},
presupuesio de los materiades en documento loymal y firmado
por el proveeder de bienes, asi como presupuesto de mano de
obra mecanograliado con nombre, domicilio v firma del cpeantor
de la obra.

¢) El plazo para recuperar el crédito es de 24 {veinticuatro} guincenas
dentro del cjercicio liscal correspondicnte, debicndo el trabaja-
dor comprobar en 30 {treinta) dias hibiles €l 60% (scsenta por
ciento) del recurso otorgado'mediante la presentacion de facturas
originales que ciumplan con Jos requisitos fiscales de los insumos
adquiridos. El restante 40% (cuarenta por ciento) se comprobara
en un lapso no mayor de 60 (sesenta) dias posteriores a la primera
comprobacion.

f) Alos trabajadores que soliciten este préstamo en un mes diferente al
estipulado cn el inciso “a” se les otorgara de acuerdo ai calendario
de némina la parte proporcional que pueda ser recuperada al mes
de diciembre del mismo afno, con la posibilidad de renovarlo de
acucerdo a lo establecido.

g) Para ¢l caso de que el (la) trabajador (a) no compruebe el uso de
los recursos, se aplicaran los descuentos correspondientes en 10
(diez) quincenas.

TRIGESIMA NOVENA. CREDITOS Y DESCUENTOS PARA LA AD-
QUISICION DE BIENES*. El Instituto, a través del Comité de Seguridad
Social, gestionard en un plazo no mayor de 30 (treinta) dias a partir de la
firma del presente convenio, créditos o descucutos por compra de ment-
deo o medio mayoreo en sistemas de tiendas que tengan establecimientos
en los estadns y regiones del pais, accesibles a los trabajadores del INAH.
L.os bienes de consumo podrin ser: linea blanca, electrodomeésticos,
muebles, juguetes, libros, iitiles escolares y abarrotes que beneficien la
economia de los trabajadores.

Los conventios de tipo corporative que se¢ tengan que firmar a nivel cetiral
por la Secretaria Administrativa para este efecto, seran dados a conocer

35



nacionalmente para su aplicacién. En el caso de sistermnas regionales
de tiendas, el Insututo dard instrucciones a los administradores de los
Centros INAH para promover la firma de los convenios y dar a conocer
a los trabajadores los porcentajes de descuento a los que tendran dere-
cho en cada tienda. De manera especial, tramitard descuentos en libros,
fonogramas y videos que el Conscjo Nacional para la Cultura y las Artes
venda en sus expendios.

En el caso de crédito otorgado por tienda comercial o fibrica, el Instituto
aplicara los descuentos al wabajador en la némina en forma quincenal,
de acuerdo con el plazo acordado con la empresa. E] Comité hari del
conocimiento a los trabajadores de los montos del descuento y las tiendas
a las que podran acudir.

*Transitorio Quinto. Convenio 2005-2007,

CUADRAGESIMA. DESCUENTOS EN TRANSPORTES Y AUTO-
TRANSPORTEY. Por conducto del Comité de Seguridad Social, el Ins-
titulo gestronara, ante empresas de autotransporte publico y transporte
foraneo de pasajeros (lerrestre, maritimo y aéreo), que a los trabajadores
se les otorgue 50% (cincuenta por ciento) de descuento. El Comité
hara del conocimiento a los trabajadores de los montos del descuento
resultado de las gestiones,

*Transitdrio Cinto. Convenio 2003-2005. TransitGrio sexto. Convenio
2005-2007.

CUADRAGESIMA PRIMERA. VEHICULOS A PRECIO DE MAYOREO,
El Instituto, por conducto del Comité de Seguridad Social, se compro-
mete a gestionar, ante las entidades correspondientes, el otorgamiento
de créditos accesibles para la adquisicién, por parte de los trabajadores,
de vehiculos nuevos, usados o renta con opcidn de compra, de acuerdo
con la demanda interna de quienes lo soliciten. El Comité elaborard el
mecanismo de operacién correspondiente,

CUADRAGESIMA SEGUNDA. AYUDAS AL SINDICATO PARA ACTI-
VIDADES CULTURALES. El Instituto proporcionara a tas delegaciones
sindicales, por concepto de actividades culturales, lo sigulente:

A} Para la delegacién sindical D-II-IA-1, Profesores de Investigacién
Cientifica y Docencia:
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Como ayuda para actividades culturales, la cantidad de $132,300.00
{ciento treinta y dos mil trescientos pesos 00/00 M.N.) anuales
durante la vigencia del presente conveno.

B) Para la delegacion sindical D-{I-IA-2, Profesionistas Arqguitectos
Conservadores del

Patrimonio Cultural:

Para los eventos del dia de las madres y el dia del nino, en el am-
bito nacional, $109,500 pesos {ciento nueve mil quinientos pesos
00/100 M.N.) anuales durante la vigencia de este convenio.

C) Para ambas delegaciones sindicales:

a} Para los festejos del dia del nifio, el Instituto gestionara para los
hijos de los trabajadores, comprendidos entre uno y diecisiete
-anos de edad, un libro de cualquiera de las colecciones infantles
editado por €l CNCA u otra editorial, que les sera entregado mix-
tamente. Para estos efectos, se hara un registro en la Coordinacion
Nacional de Recursos Humanos con la instancia que al efecto se
acuerde con cada delegacidu sindical, con base en las actas de
nacimiento de los menores que se encuentren €n st supuesto.

b) Dia del empleado federal y Licstas de iin de ano. El Institulo
pagara la realizacion de estos festejos en cada estado del pais, asi
como en el Distrito Federal, garantizando el mejor desarrollo de
los mismos, de conformidad con las representaciones sindicales,
garantizando que la calidad de los servicios sean los adecuados
y sin excluir a ningun (a) trabajador (a); para tal efecto, en el
interior de la Republica se podran realizar €stos en diferentes
sedes de acuerdo con los planteamientos de los trabajadores.

Las cantidades antes mencionadas serdn pagadas un mes antes de las
fechas de los festejos. Este pago no podrd ser inferior al otorgado el arno
inmediato anterior.

CUADRAGESIMA TERCERA. FONDO PARA ACTIVIDADES CULTU-
RALES, RECREATIVAS, DEPORTIVAS Y SOCIALES. Con ¢! objeto
de contribuir a mejorar las condiciones de vida de los trabajadores y su
familia, el Instimto se obliga a dar cumplimiento al articulo 69 de las
Condiciones Generales de Trabajo, por medio del Comité de Seguridad
Social del INAH.
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En cumplimicnio det articulo 67 de las Gondiciones Generales de Traba-
Jo. el Instittto otorgard un presupuesto para la adquisicién de uniformes
¥y accesorios deportivos, de la siguiente mancera:

A} Para la delegacion sindical D-IFIA-]1, Profesores de Investigacion
Cientilica y Doceucia, 1a cantidad de $55,282.50 (cincueniay cinco
mil doscientos ochenta y dos pesos 50/ 100 M.N.) anuales durante
la vigencia del presente convenio,

B) Para la delegacion sindical D-IE-IA-2, Profesionistas Arquitectos
Conservadores del Patrimonio Cultural, la cantidad de $1 15,128.00
(clento quince mil eiento veintiocho pesos (/100 M.N.) anuales
durante la vigencia del presente convenio.

Esta prestacion la regulard el Comité de Seguridad Social, quien verificard
que sea de beneficio directo para los trabajadores.

El Institute hard las gestiones necesarias ante el Instituto Nacional de
Bellas Artes y el CNCA para que los trabajadores del INAH obtengan
boletos gratuitos o con descuento para las exposiciones y especticulos
que organizan.

Estas cantidades serdn entregadas en el mes de julio de cada afio y€n una
sola exhibicién a las delegaciones sindicales antes mencionadas para su
administracion, contra la entrega del recibo correspondiente

CUADRAGESIMA CUARTA. FONDO PARA ACTIVIDADES SOCIA-
LES. El Instituto otorgari un fondo para las actividades sociales, de la
sigulente manera:

A).Para la delegacidn sindical D-1i-1A-1, Profesores de Investigacion
Cientifica y Docencia, la cantidad de $68,817.00 (sesenta y ocho
mil ochocientos diecisiete pesos 00,100 M.N.} anuales durante la
vigencia del presente: convenio.

B}.Para la delegacion sindical D-IEIA-2, Profesionistas Arquitectos
Conservadores del Patrimonio Cultural, 1a cantidad de $160,000.00
(ciento sesenta mil pesos 00/ 100 MN.} anuales durante la vigencia
del presente convenio,



Fstas cantidades seran entregadas en el mes de mayo de cada ano y en
una sola exhibicion a las delegaciones sindicales antes mencionadas para
su administracion, contra la entrega del recibo correspondicnte.

CUADRAGESIMA QUINTA. AYUDAS AL SINDICATO. El Instituto
otorgara a las delegaciones sindicales, los siguientes apovos:

A}. Para la delegacién sindical D-II-LA-1, Profesores de Investigacion

Cilentihca y Docencia;

a} Ayuda de gastos de administracion por $44,625.00 (cuarenta y
cuatro mil seiscientos veinticinco pesos 00/100 M.N.} anuales
durante la vigencia del presente convenio.

b) Por papeleria, una dotacion mensual de 40,000 {cuarenta mil)

. hojas para impresion (ireinta mil Bond facia Standard (37
Kg.} v diez mil para impresora laser), durante Ia vigencia de
este convenio.

¢} Acondicionamiento para la biblioteca: $14,868.00 (catorce mil
ochocientos sesenta y ocho pesos 00,/ 100 M.N.) anuales durante
la vigencia de este convenio.

d} El Instituto otorgard recursos para la adquisicion de un equipo
de computo completo, durante la vigencia de este convenio.
Para ello ta Delegaciéon D-IT-IA-1 presentara tres cotizaciones
que ¢l Instituto revisara,

e) Apoyo para la realizacion del Congreso Nacional. El instituto,
durante la vigencia de este convenio, se COMPTOMete a apoyar
la realizacion de este evento a parur de la presentacion del
presupuesto.

f) Una dotacion mensual de 10,000 {diez mil} fotocopias, durante
la vigencia de este convenio.

B}. Para la delegacion sindical D-I-IA-2, Profesionistas Arquitectos

Conservadores del Patrimonio Cultural:

a) Ayuda de gastos de administracion por $115,000.00 (ciento
guince mil pesos 30/100 M.N.} anuales durante la vigencia del
presente cOnvenio.

b} Para el Concurso “Estimulo por la Mejor Presentacion de
Examen para Evaluacién” para arquitectos de la categoria de
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Auxiliar a Programador vy “Fomento Editorial”, la canudad de
$75,000.00 (setenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.) anuales
durante Ia vigencia de este convenio,

¢) Por papeleria, una dotacién mensual de 12,000 {doce mil) hojas
de papel Bond Facia Standard (37 kg.) Ei Instituto hara entrega
del suministro mensual en un maximo de 10 {diez) dias hiabiles
al inicio de cada mes; de no ser asi, el Instituto hard entrega del
equivalente en efectivo de acuerdo con la cotizacion mis baja
que las partes presenten.

d) Hasta 10,000 (diez mil) tctocopias, en el entendido que la
Delegacion Sindical aportara el papel necesario.

e} Apovo para la realizacion del Congreso Nacional. El Instituio
se compromete a apoyar la realizacion de este evento a partir
de la presentacion del presupuesto correspondiente. Este pago
no podra ser inferior al otorgado el ano precedente.

{) Apovo para la Asamblea Nacional de Arquitectura. El Instituto
se compromete a apoyar la realizacién de esle evento a partir
de la presentacion del presupuesto correspondiente. Este pago
no podra ser inferior al otorgado el ano anterior.

g} El Instituto otorgard recursos para la adquisicién de un equipo
de computo completo, durante la vigencia de este convenio.
Para ello la Delegacion D-II-[A-2 presentari tres cotizaciones
que el Instituto revisara.

CUADRAGESIMA SEXTA. APOYOS A COMISIONES MIXTAS. El
Instituto otorgara los apoyos financieros, administrativos y materiales
necesarios, de acuerdo a lo establecido en la fraccion XXII del articulo
76 de las Condiciones Generales de Trabajo y en el marco del presupues-
to otorgado a la Institucion, para la realizacion del cometido de las
Comisiones Mixtas formalmente constituidas, tanto para las correspon-
dientes de cada delegacidon: Comisidn Central Mixia de Seguridad €
Higiene en el Trabajo, €]l Comité de Seguridad Social y la Comision de
Uniformes, asi como las especificas para los diferentes sectores del per-
sonal de base sindicalizado, de la siguiente manera:

A) Profesores de Investigacion Cientifica y Docencia: Comusion de

Capacitacion y Becas, Subcomisidn de Admisién, Subcomision de
Evaluacion v Promocion y Comision de Ano Sabdtico.
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B} Profesionistas Arquitectos Conservadores del Patrimonio Cultu-
ral: Comisién de Capacitacidn y Becas, Comision de Admision v
Comisién de Evaluacion y Promocion.

Dichos apovos seran, entre otros, vidticos para el desarrolio de sus fun-
ciones, pago de transportes a representantes ante dichas comisiones que
radiquen fuera del D.F. y los eguipos de computo necesarios. El Instituto
cubrira estas necesidades a partir de la discusion que se realice en el seno
de las propias comisiones.

CUADRAGESIMA SEPTIMA. ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y
ASISTENCIA*. Ademis de lo establecido en las Condiciones Generales
de Trabajo, €l Instituto otorgara a los trabajadores que durante un tri-
mestre nq incurran en faltas de asistencia i retardos injustificados, una
gratificacién equivalente a 2 (dos) dias de salario pagadera semestral-
mente en el mes de julio del ano en curso y en enero del ano siguicnte.
Asimismo, a los trabajadores que durante el afio se hayan hecho acree-
dores a las gratificaciones trimestrales, el Instituto les cubrird 10 (diez)
dias anuales de salario computados semestralmente y pagaderos a razén
de 5 (cinco) dias en el mes de julio del afno en curso y 5 (cince) dias en
el mes de enero del ano siguiente,

Para el pago de esta prestacion es requisito el registro de asistencia en
los términos del articulo 81 de las Condiciones Generales de Trabajo,
Para los efectos del pago de esta presiacion, se computard el periodo
comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de cada ano. Los
trabajadores que tengan menos de 1 {un) afio de servicios, gozardn de
esta prestacion en forma propercional. Para el ejercicio de esta presta-
cidn, se observaran los siguientes criterios:

A} Para los Profesores de Investigacion Cientifica y Docencia de tiem-
po completo, €l salario se compone con los conceptos 1 {sueldo
tabular), 03 (prima de antigiiedad} y OB {material diddctico) de
la ndmina de pago.

B) Para los Profesionistas Arquitectos Conservadores del Patrimonio
Cultural, el salario se compone con los conceptos 01 {sueldo ta-
bular}, 03 (prima de antigiiedad) y 50 (material de apoyo técnico
cientifico) de la nomina de pago”.

*Convenio 85-87:11%,
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CUADRAGESIMA OCTAVA. PAGO DE DIAS ECONGMICOS.* Los
trabajadores tendrin permiso de faltar a sus labores con goce de salario,
hasta por 13 {trece) dias habiles al atio. Para disfrutar de este permiso
serd necesario solicitarlo, salvo en casos de emergencia. Estos dias no
podrin exceder de 3 (tres) consecutivos, no se unirdn a los periodos
vacacionales ni serin acumulables con los del afio siguiente y podrin
solicitarse cualquier dia de la semana. A los wrabajadores que no hagan
uso de los dias econdmicos, el Instituto les cubrird anualmente el impor
te equivalente a los dias no disfrutados. Eil pago se cubrird por némina
extraordinaria en el mes de enero del afio siguiente. Para el ejercicio de
csta prestacidn, se observardn los siguientes criterios:

A) Para los Profesores de Investigacidn Cientifica y Docencia de tiem-
po completo, el salario se compone con los conceptos 01 (sueldo
tabular), 03 (prima de antigiedad) y 08 (material didactico) de
la némina de pago.

B) Para los Profesionistas Arquitectos Conservadores del Patrimonio
Cultural, ¢ saiario se compone con tos conceptos 01 {(sueldo 1a-
bular), 03 (prima de antigliedad) y 50 (material de apoyo técnico
cientifico} de la némina de pago.

MECANISMO.

a) Para el pago de esta prestacion es requisito el registro de asis
tencia, conforme ¢l articulo 81 de las Condiciones Generales de
Trabajo.

b) Para los efectos dei pago de esta prestacion, se computari el
periodo comprendido entre el 1 de enero at 31 de diciembre de
cada ano.

c) Los trabajadores que tengan menos de 1 (un} aio de servicios,
gozaran de esta prestacién en forma proporcional.

* Nota: Articulo 148 de las Condiciones Generales de Trabajo: “Los traba-
Jjadaores tendridn permiso a faltar a sus fabores con goce de sueldo, hasta por
10 dias hibiles al anio...” En el Convenic 1987-1989: 3%, 2 (dos) dias mas.

CUADRAGESIMA NOVENA. DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO*.
Incluidos los dias de descanso obligatorio vigentes en el Diario Oficial
¥ los establecidos en los articulos 142 y 143 de las Condiciones Generaies
de Trabajo, serdan dias de descanso obligatorio con goce de sueldo, los
sigulentes:
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1y6de enero 3 v b de febrero

By 21 de marzo Jueves v viernes santos
1,5,10y 15 de mayo 21 de julio

15 ¥ 16 de septiembre 1, 2y 20 de noviembre
1 de diciembre, cuando 12 y 25 de diciembre

correspenda al cambio del
Poder Ejecutivo.

Onomastico o cumpleanos
que se tenga registrado.

Fl Instituto elaborard al inicio del afo, el calendario anual de los dias de
descanso obligatorio y 1o hard del conocimiento a los administradores y
wrabajadores, en todos y cada uno de los centros de trabajo.

* Nota: Estos dias estin contemplados en los siguientes convenios de prestacio-
nes sociveconomicas: Convenio 1987-1989, acuerdo XXV y clausula 7; Convenio
1989-1991, cldusula V1 y Convenic 91-93, cldusula I11, Condiciones Generales de
Trabajo, articulos 142 y 143, Dianio Oficial de la Federacidn de fecha 6 de octubre
de 1993

QUINCUAGESIMA. PAGO DE DIAS FESTIVOS*. Cuando alguno de los
dias de descanso ohligatorio sefialados en la clausula anterior coincidan
con sabado o domingo, se cubrird al (la) trabajador (a} 1 {un) dia mas
de salario, hasta 4 (cuatro) al ano. Este pago se realizard, con caricter
general, en la primera quincena de diciembre de cada afo a través de
una nomina extraordinaria, en los mismos términos que actualmente
se paga. Para el ejercicio de esta prestacion, se observardn ios siguienies
criterios:

A) Para los Profesores de Investigacion Cientificay Docencia de tiem-
po completo, €l salario se compone con los conceptos (1 (sueldo
tabular), 03 {prima de antigiiedad) y 08 (material didactico) de
la némina de pago.

B) Para los Profesionistas Arquitectos Conservadores del Patrimonio
Cultural, el salario se compone con los conceptos 01 (sueldo 1a-
bular), 03 (prima de antigiiedad) y 50 (material de apoyo t€cnico
cientifico} de la némina de pago.”

* Convenio 85-87:12°
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QUINCUAGESIMA PRIMERA. AJUSTE DE CALENDARIO*. El Ins.
tituto cubrird a los trabajadores el importe de 5 (cinco) dias de salario
adicional por cada ano y 6 (seis) dias cn el caso de los afios bisiestos, Los
Lrabajadores cuya antighedad sea inferior a 1 (un) afo en €l momento
del pago, recibiran esta prestacion conforme a los criterios siguientes;

A los que hubieren ingresado en el primer trimestre del afio, el impor-
te de b {cinco} dias; durante el segundo, 4 (cuatro} dias; durante ¢l
tercero, 3 {tres) dias; durante el vltimo, 2 (dos) dias. En los casos de
ano bisiesto, se adicionarad el importe de 1 {un) dia de salario al primer
periodo mencinonado. El pago de este concepto se efectuard en el mes de
diciembre de cada afio. Para ¢l ¢jercicio de esta prestacidn, s observaran
los siguientes criterios:

A} Para los Profesores de Investigacidn Cientifica y Docencia de tiem-
po compieto, el salario se compone con los conceptos (1 (sueldo
tabular}, 43 (prima de antigliedad) y 08 {material didictico) de
la ndémina de pago.

B} Para los Profesionistas Arquitectos Conservadores del Patrimonio
Cultural, €l salario se compone con los conceptos 01 (sueldo ta-
bular), 03 {prima de antigliedad) y 50 (material de apoyo técnico
cientifice} de la némina de pago.”

*Convenio 83-86,5*

QUINCUAGESIMA SEGUNDA. AYUDA PARA PASAJES*. El insdr-
lo pagard a cada trabajador de Investigacién Cientifica y Docencia la
cantidad de $20.00 (veinte pesos 00/100 M.N,) mensuales como aynda

para pasajes, que se cubririn quincenalmente, a razon de $10.00 (diez
pesa 00100 M.NL).

Para los Profesionistas Arquitectos Conservadores del Patrimonio Cul-
tural la cantidad de $40.00 (cuarenta pesos 00/100 M.N.} mensuales
como ayuda para pasajes que se pagaran a razon de $20.00 (veinte pesos
00/100 M.N.) quincenales.
* Convenio 83-85:15%, Convenio 87-89: 6, Convenio 89-91:6, Convenio
91-93:52°

QUINCUAGESIMA TERCERA. PRIMA VACACIONAL*. Los trabajado-

res del Instituto tendran derecho a una prima vacacienal cuyo importe
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sera de} 60% (sesenta por ciento) de 20 (veinte) dias de salario por cada
periodo vacacional. Para el ejercicio de esta prestacion, se observarin
los siguientes criterios:

A) Para los Profesores de Investigacion Cientifica y Docencia de tiem-
po completo, el salario se compone con los conceptos 01 (sueldo
tabular), 03 {prima de antigiiedad) y 08 (material diddctico} de
la némina de pago.

B) Para los Profesionistas Arquitectos Conservadores del Patrimonio
Cultural, el salario se compone cen los conceptos 01 (sueldo ta-
bular), 03 {prima de antigiiedad) y 50 {material de apoyo t¢cnico
cientifico} de la némina de pago.”

* Convenio 95-97:15%,

QUINCUAGESIMA CUARTA. PRIMA HEBDOMADARIA*, El Instituto
cubrird a los trabajadores, sin distincién alguna que laboren cn dia do-
mingo, Unicamente cuando este dia sea parte de su jornada semanal
ordinaria, un pago adicional del 3% (tres por ciento) sobre el salario de
1 (un) dia ordinario de trabajo. Para el ejercicio de esta prestacion, el
salario se compone con los conceptos 01 {suelde tabular) y 03 (prima
de antigiiedad) de la nomina de pago.

*Convenio 85-87: 3° ref. Convenio 87-89: 3* Anexo 2.

QUINCUAGESIMA QUINTA. APARATOS AUDITIVOS. En tados los
casos en gque un especialista del ramo prescriba el uso de aparatos au-
ditivos, el Instituto cubrira ¢l 100% (cien por ciento) de su costo, cada
vez que el especialista lo prescriba.

Esta prestacion se hard extensiva a los padres dependientes del traba-
jador legalmente acreditados, al cényuge, a los hijos menores de edad,
asi como a los hijos mayores de edad de hasta 25 (veinticinco) anos que
estudien o estén incapacitados.

MECANISMO. El (la) trabajador({a) debecra presentar:

a) Prescripcion médica emitida por un especialista con los siguientes
datos: nombre, nimero de cédula profesional y RFC,

b). Presentara tres presupuestos de acuerdo a la prescripcion meédica
emitida por el especialista.
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¢} Factura original a nombre del trabajador que contenga los requi-
sitos fAscales correspondientes dentro de los siguientes treinta dias
naturales posteriores al otorgamiento de la prestacion.

d} Para el caso del cényuge o concubina (rio), copia del acta de ma-
trimonio o documento que acredite ¢l concubinato expedido por
autoridad competente, cuando se solicite por primera vez.

e) Para el caso de los hijos menores de edad, copia del acta de naci-
miento correspondiente, y para los hijos mayores de edad estudian-
tes de hasta 25 (veinticinco) afios, copia del acta de nacimiento y
la constancia de estudios vigente emitida por institucidn educativa
con reconocimiento oficial.

f} Para el caso de los hijos discapacitados, copia del acta de nacimiento
y copia del certificado médico expedido por instituciones oficiales
de salud.

g) Para el caso de los padres, copia del acta de nacimiento del (la)
trabajador (a), cuando lo solicite por primera vez y constancia de
dependencia econdémica emitida por la autoridad competente.

h) En los casos en que se detecte que el costo del aparato sea mis
elevado que el precio estdndar en el mercado el Instituto aten-
derd de manera directa los gastos de traslado del trabajador para
el cumplimiento integral {adquisicién y mantenimiento) de la
prestacion,

QUINCUAGESIMA SEXTA, APARATOS ORTOPEDICOS Y SILLAS
DE RUEDAS*. En todos los casos en que un especialista prescriba el
usn de aparatos, accesorios ortopédicos v sillas de ruedas, el [nstituto se
obligard a proporcionarlos gratuitamente y de buena calidad cada vez
quc el especialista lo prescriba.

Esta prestacion se hard extensiva a los padres dependientes del traba-
Jador legalmente acreditados, al c6nyuge, a los hijos menores de edad,
asi como a los hijos mayores de edad de hasta 25 (veinticinco) anos que
estudien o estén incapacitados.

MECANISMO. El (1a) trabajador(a) debers presentar:

a) Prescripcion médica emitida por un especialista con los siguientes
datos: nombre, niimero de cédula profesional y RFC,

b) Presupuesto de acuerdo a la prescripcién médica emitida por ¢l
especialista.
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¢) Factura onginal a nombre del Instituto o del trabajador que conten-
g2 los requusitos fiscales correspondientes dentro de los signientes
treinta dias naturales posteriores al otorgamiento de Ia prestacién.

d) Fara el caso del cényuge, copia del acta de matrimonio o documen-
1o que acredile el concubinato, expedido por la autoridad oficial,
cuando se solicite por primera vez.

e} Para el caso de los hijos menores de edad, copia del acta de naci-
miento y para los hijos mayores de edad de hasta 25 (veinticinco)
anos, copia del acta de nacimiento y constancia de estudios vigente
emitida por institucidon educativa con reconocimiento oficial.,

[} Para el caso de los hijos discapacitados, copia del acta de nacimiento
y copia ded certificado médico expedido por istituciones oficiales
de salud.

g} Para €l caso de los padres, copia del acta de nacimiento del {la)
trabajador {a), cuando lo solicite por primera vez y constancia de
dependencia econdmica emitida por la autoridad competente.

* Convenio 83-85:1°,

QUINCUAGESIMA SEPTIMA, PRESTAMOS PARA PROTESIS DEN-
TAL, PARA COMPRA DE EQUIPO DE COMPUTACION Y PARA
AYUDA DE RENTA?*. El Instituto otorgard un préstamo equivalente
a 3 (tres) meses del salario al (la) trabajador (a) que lo solicite, para
depdsito de renta de casa habitacién, para adquisicion de equipo de
coOmputo o para protesis dental; dicha cantidad serd descontada en un
lapso de 24 (veinticuatro} quincenas a partir de la quincena siguiente
en la que recibid el préstamo.

El (la} trabajador (a) deberd presentar el original y entregar la copia
fotostatica del comprobante correspondiente; en caso contrario, el
préstamo sera descontado en 10 (diez) quincenas,

Solamente se podri disfrutar de un crédito a la vez de los enunciados en
esta clausula; para poder iniciar la tramitacién de otro préstamo, deberd
haberse cubierto el total del préstamo preexistente; los trabajadores que
no se hayan hecho acreedores a un préstamo y estén en lista de espera,
tendran preferencia para tal efecto.

MECANISMO. Para su tramite, el {ia) trabajador (a) deberd cubrir
los siguientes requisitos:
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a) Presentar solicitud por escrito, dingida a la Coordinacion Nacional
de Recursos Humanaos durante los meses de octubre v noviembre,
para ser otorgado en el mes de enero siguiente,

b} Ultimo recibo de pago del (la) wrabajador (a) y copia de la identi-
ficacion oficial.

¢} El plazo para recuperar el préstamo es de 24 (veinticuatro) quin-
cenas dentro del ¢jercicio fiscal correspondiente.

d) A los trabajadortes que soliciten este présitamo en un mes diferen-
te al estipulado en el inciso “a” se les otorgard de acuerdo al calen-
dario de nomina la parte proporcional que pueda ser recuperada
al mes de diciembre del mismo ano, con la posibilidad de reno-
varlo de acuerdo a lo establecido. En todo caso €l préstamo se
otorgard en la quincena siguiente ala recepcidn de la solicitud de
acuerdo al calendario de némina.

e) Para el caso de que €l (la) wrabajador (a) no compruebe €l uso de
los recursos, se aplicaran los descuentos correspondientes en 10
{diez) quincenas”,

*Convenio 83-85:17%; 85-87:30%; 87-89:5%; Of. 401-1-2-191; Of.401-1-2-
193 de abril de 1991.

QUINCUAGESIMA OCTAVA. DESCUENTOQ EN COLEGIATURAS*. El
Instituto gestivnard descuentos en colegiaturas ante la Oficina de Promo-
c1on de! Departamento de Servicios Educativos de la Secretaria de Educa-
ciéon Pablica y ante las USED en las entidades federativas. Para al efecto,
las delegaciones sindicales presentaran las solicitudes de los trabajadores,
* Convenio 85-87: 3%°.

QUINCUAGESIMA NOVENA. BECAS EN TALLERES Y CURSOS
DE VERANO DEL INAH*. El Instititto otorgard becas del 100% {(cien
por ciento) para los hijos de los trabajadores que sean inscritos en los
talleres, cursos de verano y otras actividades que el INAH organice en
sus centros de trabajo, siempre que este otorgamiento no implique que
tales actividades no se puedan realizar por incosteables. El Instituto y las
representaciones sindicales considerardn estos casos, debiendo entregar
la autoridad los datos de la inscripcion a estas actividades,

*Convenio 8385, 4°.

SEXAGESIMA. PRORROGA DE LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO*,
Ademas de lo establecido en el articulo 150, fraccion I de las Condi-
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ciones Generales de Trabajo, las licencias sin goce de sueldo se podrin
prorrogar por razones de caracter particular del (1a) trabajador {a) en
los casos que lo ameriten. El Instituto y las representaciones sindicales
se comprometen a considerar dichos casos.

* Convenio 87-89: 8%,

SEXAGESIMA PRIMERA. PERMISO POR NACIMIENTO O DEFUN-
CION DE FAMILIARES*, En el caso de fallecimiento de los padres, hijos,
cOnyuge o concubina (rio} del (la) trabajador (a) yen el del nacimiento
de sus hijos, podra disfrutar con goce de salario, de los dias que por uso
y costumbre estén establecidos en su centro de trabajo,

*Convenio B3-85:16%

SEXAGESIMA SEGUNDA. LICENCIA DE MANEJO*.El Instituto se
obliga a cubrir a los operadores de transporte del Instituto, el costo
total de la expedicion v/o renovacion de la icencia de manegjo, de la
siguiente manera:

A) Alos (las) operadores {as) de transporte cuyo centro de adscnpcién
se cncuentre en el Distrito Federal, ¢l costo de la expedicion de la
licencia permanente y, en caso de extravio, el (la) wrabajador (a)
pagara la reposicion.

B) A los (las) operadores (as) de transporte cuyo centro de adscrip-
cion se encuentre en las entidades de la Republica, el costo de la
expedicion de la licencia per cinco anos y, en caso de extravio, el
(1a) trabajador (a} pagara la reposicion,

Solo en casa de robo, debidamente acreditado a través de la averiguacion
previa correspondicente, ¢l Instituto pagara la reposicion.

MECANISMO. El (la) trabajador (a} debera presentar:

a) Fotocopia de la licencia adquirida,

b) Original del Formulario Muluple para Pago de Derechos del Go-
bierno del Distrito Federal o del correspondiente de la Entidad
Federativa, con la certificacién del pago.

¢) En caso de robo o pérdida, se entregard copia de la averiguacion
previa correspondiente.

*Convenio 85-87: 17, 87-89 anexo 2.
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SEXAGESIMA TERCERA. IMPRESION DE TESIS*. El INAH se compro-
mete aimprimir hasta 50 (cincuenta) ejemplares de Ltesis profesional

e sus trabajadores gque af-'.pirvn a un gracdo académico.

MECANISMO. El (la} trabajador (4) deberi presentar:

a)

k)

Il

2)

Constancia que certiique el registro de Ly lesis expecida por el
dren escolar de awlacion de Enstiincion educativa.

En su caso, constancia que senale las caracterisucas técnicas de
presentacion ¢ nmpresion que expida el area de titnlacion.

(la) vabajador (a) podra elegir cualquicra de las sigulentes op-

Clones:

Ciendo 1a impresion sea rcalizada por ¢l Instuto:

a) Tramitar la soliciiud de impresion por medio de la instancia
sindical correspondiente la que, a su vez, la entregard a la Co-
ordinacién Nacional de Recursos Humanos, acompanada del
texto original v/o archivo magnético.

h) La tesis impresa serd cnwregada al interesado en un plazo no
mavor de 15 (quince) dias habiles,

Cuando la impresion sca realizada fuera del Insticao:

a} Entregara oviginal v copia de tres presupuestos de diterentes
nnprentas que contengan descripcion del numero de paginas
v especilicaciones de produccion tanto téonicias como de pre-
sentacion.

b} Entregara original de la factura que cumpila con los requisitos
fiscales i muds tardar 30 (reinta) dias nawurales después de haber
recibido el cheque,

* Convenio 83-83: 3" y Convenio 85-87: 25"

SEXAGESIMA CUARTA. PAGO POR RENUNCIA*. Independiente-
mente de cualquicer otra prestacion, el Instituto pagara en un plazo
no mayor de 43 (cuarenta v cincoe) dias hdbiles, a los trabajadores que
renuncien, una gratificacion calculada en dias de salario por ano labo-
rade v. en caso de fraccidn, su parte proporcional de acuerdo con las
siguientes tablas:



PAGO POR RENUNCIA
PARA LOS PROFESORES DE INVESTIGACION CIENTIFICA
YV DOCENCIA Y PROFESIONISTAS ARQUITECTOS CONSERVADORES
DEL PATRIMONIO CULTURAL

ANOS DE SERVICIO HOMBRES MUJERES

De 3 a menos de 10 anos 11 dizs por ano 13 dias por ano
e 10 4 menos de 1D anos 13 dius porano 15 dias por ano
[Ye 15 en adelinuce 143 eltas por ano M cdias porano

Para el ejercicio de esta prestcion, se observaran los slguientes crite-
SISES

A} Para los Profesores de Investigacion Gientilica v Docencia de tem-
po completo, ¢l salano se compone con los conceptos 01 (sueldo
tabular), 0% {prima de antigiieclad) v 08 (material dididctico) de
la némina de pago.

B) Para los Profesionistas Argquilectos Conservadores del Patnmonio
Cultural, el salario s¢ compaone con los conceptos 01 {sucldo -
bulary, 03 (prima de antgtedad) v 50 (material de apoyo t¢cnico
cientilico) de la ndmina de pago.”

FConvenio 85-87: 18°,

SEXAGESIMA QUINTA*. Fl Instituio gestionara el pago anual de una
quincena como apoyo diddctico a los Profesores de Invesugacion Cien-
lifica y Docencia de tiempo completo v alos Profesionising Arquitecios
Conservadores del Patrimonio Cultural como apoyo téonico cientifico.

Para ¢l ejercicio de esta prestacion, el salario se campone con los
conceptos 01 (sueldo tabular) y 03 (prima de antighiedad) de la
nomina de pago.

*Clavsula séptima del Convenio 1985-1997.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA*. El Instituto proporcionara a los
Profesores de Investigacion Cientificu y Docencia de tiempo completo v
a los Profesionistas Arquitcctos Conservadores del Paurimonio Cultural,
un vale canjeable por publicaciones editadas por el INAH, durante el
primer trimestre de cada ano.



A) Al personal de tiempo completo un vale de $290,00 {doscientos
noventa pesos 00/ 100 M.N}. y al de medio tiempo uno por $145,00
(ciento cuarenta y cinco pesos 00,/100 M.N.)

B) Igualmente se gestionara la entrega de un vale por la cantidad de
$60,00 (sesenta pesos 00/100 M.N.) con motivo del dia del maestro,
para el personal de tiempo completo, canjeable por publicaciones
editadas por el INAH.

Una vez autorizados, se podran hacer efectivos en las librerias del
INAH,
*Clausufa décima del Convenio 19951997,

SEXAGESIMA SEPTIMA. E! Insiituto otorgars a los Profesores de In-
vestigacion Cientifica y Docencia de tiempo completo, por concepto de
estimulo por antigliedad un pago por la cantidad de $95.00 (noventa
y cinco pesos 00,/100 M.N.) mensuales, el cual serd pagado a razén de
$47.50 (cuarenia v siete pesos 50/100 M.N.) quincenales.

A los Profesionistas Arquitectos Conservadores del Patrimonio Cultural
s¢ les otorgard, por concepto de Estimulos de Actualizacién Cientifica,
un pago por la cantidad de $35.00 {noventay cinco pesos 00/100 M.N.)
mensuales, el cual serd pagado a razdn de $47.50 (cuarenta y siete pesos
50/100 M.N.) quincenales.

SEXAGESIMA OCTAVA. A los Profesores de Investigacion Cientifica y
Docencia y a los Profesionistas Arquitectos Conservadores del Patrimo-
nio Cultural que se jubilen, pensionen y en caso de fallecimiento se les
entregara a sus beneficiarios designados, ademas de lo establecido en
este Convenio, el pago siguiente:

A) Persanal de tiempo completo $2,000.00 (Dos mil pesos 00/100
M.N.}

B) Personal de medio tiempo $1,000.00 (Un mil pesos 00/100
M.N.)
Proporcicnal para el personal hora-semana-mes.
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TRANSITORIOS

PRIMERQ. Las auoridades del INAH, sin renunciar en forma algunaa
la normatividad que lo rige en materia laboral, establecen el compromi-
so de revisar la propuesia que formulen las representaciones sindicales
del organismo sobre las prestaciones socioeconomicas que hubieren
restiliado modificadas en ¢l modelo “IPN-UNAM”, en el entendido de
que las prestaciontes que se incrementen o modifiquen en las fechas de
revisién tabular, se presentaran en el momento que se produzean, sin
perjuicio de lo establecido en el convenio SEP-INAH-SNTE, del 31 de
marzo de 1981. Sin perjuicio de lo establecido en el capitulo primero del
“Reglamento de Admision, Evaluacién y Promocion de los Trabajadores
Profesionistas del Instituto Nacional de Antropologia e Historia de 1a
Rama de Arquitectura y Restauracién en la Conservacion y Restauracion
del Patrimonio Cultural Arqueoctégico, Histérico y Paleontoldgico”, sig-
nado y convenido en diciembre de 1990 y el 21 de enero de 1991, por
las instancias normativas del Gobierno Federal, relativo a la conservacion
del patrimonio cultural inmueble.

SEGUNDO. Lo que no se mencione en e} presente documento y que
esté contemplado en las Condiciones Generales de Trabajo vigenies, asi
como en los convenios de prestaciones firmados el 14 de diciembre de
1983, el 28 de mayo de 1985, el 2 de abril de 1987, el 4 de abnil de 1989,
el 10 de abril de 1991, €l 1 de abril de 1993, ¢l 17 de marzo de 1995, el
19 de marzo de 1997, el 21 de abril de 1999, el 10 de julio de 2001, el
12 de junio de 2003 y el @ de mayo de 2005, y el 22 de agosto de 2007,
para los Profesores de Investigacién Cientifica y Docencia y ¢l 20 de
diciembre de 2001, €l 19 de diciembre de 2003, el 9 de maye de 2005, y
el 22 de agosto de 2007, a los Profesionistas Arquitectos Conservadores
del Patrimonio Cultural; quedardn en los términos establecidos.

TERCERO. Derivado de la revision del convenio de prestaciones
socioeconémicas 2005-2007, el Instituto hard las gestiones ante las
autoridades competentes para que los incrementos a las primas de
antigiiedad, dominical y vacacional, asi como a la despensa mensual,
dias econémicos y cualquier otra que sea incrementada en alguna
de las instituciones del modelo de educacién superior, se apliquen en el
Instituto en un plazo no mayor de 30 {1reinta} dias naturales,
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CUARTO#*. El Instituto v la Delegacion DHIEHA-] estableceran una mesa
de discusiom y aniilisis para revisar, v en su caso, instrumentar los progra-
mas de estimulos a la productividad, la permanencia, la exclusividad de
los Profesores de Tnvestigacion Cientifica ¥ Docenca, el incentive para
los Profesores ITnvestigadores Titular "C”, asi como el estimulo al trabajo
evalido. Dicha mesa quedari establevidia a la firma de este convenio v
su duracion sera acorcdada por las partes.

*Convenio 1995-1997

El Institiito v Ja Delegacion Sindical D-IT-IA2 establecerdan una mesa de
cliscusion v anidlists para revisar, v en su caso, instrwmentar ¢l programa
de estimulos a fa productividad para los Profesionistas Arquitectos Con-
servadores del Parrimonio Cultural. Dicha mesa quedari establecidaala
firma de este convenio v su duracién seri acordada por las partes.
#Convenio 2005-2007

QUINTO. Las partes acuerdan establecer el comité de seguridad social a
la frma de este Gonvenio de Prestaciones, momento en que se definira
su estructura, funcionamiento v ohjetivos, procediendo a la formalizacion
correspondicnte, Las cliusulas cuyva gestion se remitan al Comié de Se-
guridad Social del INAH, deberan ser calendarizadas por ¢ste Comité en
los 30 {treita) dins naturales posteriores a la firma de este convenio.

SEXTO. Cen el objeto de conuibuir al fortalecimiento de la vida ins-
titiicional v siempre ¢n ¢l marco de la normatividad vigente, las partes
estian de acuerdo en garantizar el uso plene v adecuado asi como la
optimizacion del ejercicio de las presiaciones, mediante medidas tales
como la instrumentacion de programas administrativos, acciones. de
difusién v otras que se considercn convenientes; al cfccto, se acuerda
que la autoridad correspondiente v los representantes sindicales lleven
a cabo las siguientes acciones:

1. Calendarizar reuniones de evaluacién y analisis del seguimiento,
funcionamiento y uso de las prestaciones, donde se instrumenten
los mecanismaos que permitan o posibiliten la solucion inmediata y
oportuna de su gjercicio; la primera se llevard a cabo en la segunda
semana posterior a da firma del presente convenio,

2. Realizar las acciones de difusion que se consideren necesarias, en ¢l
area metropolitana y en los estados, iniciando con la publicacion del
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Convenio de Prestaciones Socioecondmicas para el bienio 2000-2011,
sicndo responsabilidad de la autondad de cada Centro de Trabajo
entregar un cjemplar a cada trabgjador, en un plazo no mavor a
sesenta dins naturales a partiv de la finmna del presente conveuno,
responsabilizindose la parte sindical de verificar gue este acuerdo se
realice en uempo v fonna,

3. Conacer el costo trimestral v anual de las presiaciones socloccondmicas
en €l ambito nacional.

1. Realizar el seguimiento del proceso de gestuon v aplicacion del con-
venio de Prestaciones Socioeconomicas v, en su caso, establecer las
medidas que agilicen dicha aplicacion de las prestaciones para que
se cunpla elcicntemente con ¢! objetivo.

5. Instrumentar un mecanismo de informacion auntomatizado que pes-
mita la emisién v publicacion wimestral del resuimen correspondiente
al uso v aplicacion de las prestactones.

SEPTIMO. Las partes acuerdan que toda comisién mixia que se regla-
mente Bo contravendri la normatvidad vigenie s los acuerdos bilaerales
senalados cn los reglamentos de Admision, Evaluacion y Promociin de
las delegaciones sindicales D-ILIA-1 vy D-EHIA-2, v se actualizara en a
cldusula cuadragesima sexta de este convenio.

OCTAVO. La Secretaria Administrativa emitiva una circular, a mas lardar
4 los 30 (wreinta) dias nanwales a partis de la firtoa del presente convenio,
en 1a cual se darin a conocer los mecanismos de operacién y modalida-
des para el canje de los vales por publicaciones y reproducciones que
se otorgan a los trabajadores de base sindicalizados, en términos de lo
establecido en la ¢liusula vigésima primera de este convenlio,

NOVENO. El Instituto establecerd un Programa Permanente de Actua-
lizacion de Expedientes, a través del cual ¢l (la) trabajador (a) podra
libremente hacer las modificaciones en el formato universal de desig-
nacién de beneficiarios para ¢l page de marcha v para todas aquellas
prestaciones de naturaleza andloga, estableciendo que todos los traba-
jadores realicen Ja actnalizacién en un término de 90 {(noventa) dias a
partir de la firma de este convewnio.

DECIMO. El Insiituto y las representaciones Sindicales DAI-IA-1 y D-1I-
IA-2 acuerdan elaborar, en un término no mayor de 90 {noventa) dius, el
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Reglamento de Estimulos v Recompensas establecido en el capitulo XX de
las Condiciones Generales de Trabajo, el cual contemplara la extension
para los Profesores de Investigacidn Cientifica y Docencia del evento de
premiacidn de los estimulos por antigliedad que se lleva a cabo para los
Profesionistas Arquitectos Conservadores del Patrimonio Culwural.

DECIMO PRIMERO. En relaci6n con la cliusula vigésima tercera,
protesis ortopédicas y quirdrgicas, las partes se reservan el derecho de
comprobar mediante documento original la probable aplicacién para los
padres de los trabajadores de la cldusula décima “Pratesis” del Convenio
de Prestacioncs 1993-1995; si esto es asi, su apiicacion se llevaria a efecto
cn la siguiente negociacidén de prestaciones socioecondmicas con funda-
mento en el articulo 15 de las Condiciones Generales de Trabajo.

DECIMO SEGUNDO. De conformidad con la clausula décimo sexta, el
Instituto se obliga a gestionar ante la instancia correspondiente, en un
plazo no mayor a 30 (treinta) dias naturales a partir de la firma del pre-
sente convenio, €l pasc de Ia zona econémica IT a la zona econémica 11
de los tabuladores en forma automatica. Et Instituto dara cumplimiento
al pago en los términos de la comunicacién oficial, en un plazo ne mayor
de 30 (rreinta) dias naturales.

DECIMO TERCERO. Las clusulas, cuya gestion se remita al Comité
de Seguridad Social del INAH, conformado por los firmantes de este
convenio, deberdn ser calendarizadas por este Comité a la firma del
mismo. En relacién con las clausulas décima cuarta y décima quinta, el
Comité de Seguridad Social establecerd anualmente los montos de los
servicios funerarios que se pagaran en caso de sepelio de un trabajador
o de un familiar.

DECIMO CUARTO. El Instituto gestionara ante las autoridades corres-
pondientes la inclusién de las siguientes denominaciones: QUINCENA
ADICIONAL (sexagésima quinta); VALE DE PUBLICACIONES (sexagé-
sima sexta); ESTIMULO A LA PRODUCTIVIDAD (sexagésima séptima);
PAGO ADICIONAL POR JUBILACION, PENSION O FALLECIMIENTO
{sexagésima octava},

DECIMO QUINTO. La autoridad elaborara e incorporara anualmente
en el proyecto de programacion e integracion del presupuesto de egresos

56



del Instituto Nacional de Antropologia e Historia ante la Secretaria de
Educacién Publica para el presupuesto fiscal del ejercicio 2010 y subse-
cuentes, el costo que representa el pago del incremento por concepto
de prima de antigiiedad previsto en 1a clausula novena del presente con-
venio, a efecto de cumplimentar el pago a los trabajadores que tengan
mis de treinta anos de servicio y hasta la fecha de baja del trabajador,
tal y como se realiza en ef Instituto Politécnico Nacional, considerando
la retroactividad del pago a partir de la vigencia del presente convenio,
sujeto a la normatividad vigente.

DECIMO SEXTO. En aquellos casos que por necesidades del servicio y
mediando comisidn oficial el trabajador aporte bienes personales para
su cumplimiento, el Instituto a través de la Secretaria Administrativa,
prevera los mecanismos necesarios para su salvaguarda.

DECIMO SEPTIMO. Los instrumentos juridicos que suscriba el instituto
con diversos prestadores de servicios para el curnplimiento de las obliga-
ciones contraidas en este convenio, no podran contener disposiciones
que limiten o restrinjan los derechos de los trabajadores. Asimismo se
obliga el Instituto a informar a la representacion sindical, asi como a
difundir entre los trabajadores los servicios contraiados dentro de los
quince dias naturales una vez suscrito el contraio o convenio con los
particulares.

Leido que fue por las partes, las delegaciones sindicales firman el pre-
sente convenio reservandose:

La delegacién sindical D-IT1A-1: los derechos sindicales y profesionales
derivados de las bases de 1975, el convenio de 1979, asi como el RAEP-
CEQ de 1980, relativos a la investigacidn cientifica y docencia en todos
los campos del pairimonio cultural, materia de irabajo comprometida
entre el INAH y esta delegacion.

La delegacion sindical D-H-IA-2: los derechos sindicales y profesionales
derivados de los acuerdos de diciembre de 1990 y del 21 de enero de 1991
por las instancias normativas del gobierno federal relativos a la Conserva-
cién del Patrimonio Cultural Inmueble, materia de trabajo establecida en
los diversos convenios firmados con Yas antoridades del INAH, mciuyendo
el Reglamento de Admisién, Evaluacién y Promocién de los Trabajadores
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Profesionistas del Instituto Nacional de Antropologia e Historia de las
Ramas de Arquitectura y Restauracion en {a Conservacion y Restauracidn
del Patrimonio Arqueolagico, Historico y Paleontologico.

Las represcntaciones sindicales establecen que suscriben el presente
convenio sin renunciar a sus derechos sindicales y profesionales rela-
tivos al respeto irrestricto del Convenio de Equipatacion del Modelo
IPN-UNAM-INAH; en consecuencia, se reservan sus derechos a recurrir
a las instancias procedentes para su plena observancia y manteniendo
sus derechos de realizar los tramites ante Ias instancias que consideren
convenientes.

México, Distrito Federal, a 11 de septiembre de 2009.

58



CONVENIO DE. PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS BIEN1O 2009-201

POA EL INSTITUTO NACIONAL DE
ANTROPOLDGH E HETOAN.

e . .
£ FONS0 DE MMALL T Lampns

CaSTELLD

CIREL TR SCMEHE.

"
A‘\ : .~
[ s INACID SAINZ bradkez

[ -

SECRETARID AD

TIORDINGDOR NACIDRAL DE
RECURBOS HUMBNDS

Y

L
P

,;gmmo HELTRAN ESCLGAR

DIRECTOR DE RELACICMES LABORALES

.-

GERARDO MONTELONGD CAMAGHD

DIRECTGIEEE PERSONAL
b

1
Lo
el

[
[

CarLOS It vAZOUEZ

DIRECTOR OE RELACIONES
WTERINSTITUCIONALES

JOSE AMTONKD DEL d((Sé&p GARE U
s =L

PO LA CELEGACION SINDICAL
ChN-LA- PROFESCRES DE
MYESTHIALION CESTIRCA
¥ DOCENT

CLAUATE uoqﬁm{nscc s
# i ¢

\'-.-. _l. s o
T -z gAY
SECRE JAIC ENERAL

IRV VL7,

e ERANZA WUNDZ REEONDD

SECHE TARIA DE ORSANIZACION

MAR DEL RAYDI MENA GUTIERREZ
i

SECRETARIM DE TRABAID ¥
CONFLICTOS

MaALS FNE LOPET RAZGADD

SECRETARMW DE PREWVISION Y
AFISTENCIA SO0HAL

-

LBMER GUTIERREZ RAMOS

SECRETARIO DE ESCALAFOM ¥
PROMOGION

o ¥ T oka _ ¥

ELIO ALGALA DELGADD

DIRECCION DE ETNOLOG ¥
ANTROPOLOGIA SOCIAL

LA A A0R {aSTAMEDA
CERELERD

DIRECE 10 DE ESTUODINE
ARQUEDLOGICOS

59

PR LA DELAGACKIN SINTNCAL D114
PROFESKIMISTAS
ARGUITECTOS CONSEMYA

c

RES OFL
P TR

SE{FETARID GEMERLL

JORGE A TSASTELUM ZEFEDR

SECAE TAAID DE DRGAMNIZACION

SECRETARIC DE TRABAIG Y
CONFLICTDS

e

DAV ID ANTOHID PEREZ FERNANDEZ

SECAETARID [IE FINANZALS

SECAETARIA DE PREWISIGN ¥
SIS TENDA SOCIAL

JAIME ABLINOES CANALES

SECRETARID OF ESTALAFQM Y

PROMOCEON



CONVENIO DE PRESTACIONES SOCIQECONOMICAS BIENIO 2009-2011

MIR

o

DRA DB-SERVICIOS AL
PERSINAL

3ul

¢

Ik
JEFA DE DEAAR

CENTRO INAH HIDAL GO

e

ESCUELA NACIOMAL DE ANTROPOL DG
E HISTORIA

’ P
a C_4. " "I\:: N
-di".",-v-""dj'
LIS ARFONSO G E2 MIRANDA DO NG ANISLAD LUIS LABRA ¥
L DEL WORAL
N e

IV
DIRECCIGN DE ANTROPOLOGH FISICA- 7 DIRECCDIO

EECRETARI} DE QRIENTACKM
IDEOLCHGICA,

EL GUERREAD ROMERD

THRECCION O SALVAMENT
ARGUEQLOGHD

MENA CRLZ

DIRECCION DE SALVAMENTC
ARQUECLOGICD

60



CONVENIO DE PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS BIENIO 20092011

GUILLERMO MOLIMA YILLESAS JOSE mv‘:iﬂlﬂm MATLIE

DIRECCION DE ANTROPOLGGH FISICA COORDINACIAN NACIOWAL DE MUSEDS

B—HL ”JJut U«Uyﬁ

“marla Eerun MUKOZ ESPINGSA REYHA LOMELE
. s v
-

sk . .rr"r - ./ (-'
BlBUmm'B{ONN. DE CODRDINACION NASICHNAL DE
AMTROPOLOGIM E HISTORIA MOMUMENTOS HISTORICOS

SE FRMCISCO JAYIER OSARO LEAN JOSE EYERARDD TAVITAS CUTIERRET

CENTRO INAH YUCATAN CODROIMACION HACIONAL DE MUSEQS
¥ EXPOSICICHES

FRAMCISCO PEREZ RUIT JUAN G ELIAS CORRALES GARCIA

CENTRC INAH YUCATAN CENTRO INAH ZACATECAS

J ’Pr_-‘
llr )
f
..r" . .
c:c;n BRIA fm's GARC |4

DIRECCION DE ETHNOLOGH Y
ANTROPQLOGIA SOCIAL

6l



Convenio de prestaciones socioecondmicas bienio 2009-2011
para los profesores de investigacién cientifica
y docencia (D-II-A-1) y los profesionisias arquilectos
conservadores del pairimonto cultural (D-IHA-2)
se terminé de imprimir en €l mes de noviembre
de 2009 en los talleres graficos del
Instituto Nacional de Antropologia ¢ Historia,



