PENSIONES

- ARTICULO DECIMO TRANSITORIO

PENSION POR INVALIDEZ:
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Tienen derecho los trabajadores cuya
baja se origine por inhabilitacion fisica
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o mental por causas ajenas a su cargo o

empleo y tuviesen cuando menos 15 afios
de cotizacion al ISSSTE, amparado por
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dictamen medico respectivo. De acuerdo

a los anos cotizados, el porcentaje del . ISSSTE
sueldo basico promedio del dltimo afio | Para servirte mejor
inmediato anterior a la fecha de baja

del trabajador (a), sera de acuerdo a la

siguiente tabla:

PENSION POR CAUSA DE MUERTE:
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La muerte del trabajador por causas ajenas al servicio, : ; :
cualquiera que sea su edad y siempre que hubiere cotizado Directorio DEIEEECIGHHI:

al Instituto por mas de 15 anos, asi como la muerte de http://www.i555te.gnb.mx/i555te/in—
un pensionado por jubilacion, retiro por edad y tiempo
de servicios, cesantia en edad avanzada o invalidez, dara
origen a las pensiones de viudez, concubinato, orfandad o DElEgHCiDnBU
ascendencia, segun sea el caso y de acuerdo a lo previsto por
la Ley del ISSSTE.

foinst_.html(elegir directorios y directorio

En caso de duda te puedes comunicar a

PRESTACIONES PRINCIPALES: | ISSSTETEL: 01800-001-2007 y en el Dis-
—— trito Federal al 5340-12-00, |

Aguinaldo (40 dias de la cuota pensionaria) 5682-11-99 o al 5448-89-03 fﬂrmaCién €s para que

Servicio medico

Trabajador (a), esta in-

Prestamos Personales ]
* Reposicion de gastos de funeral, por fallecimiento de Visite:

pensionado por el equivalente a 120 dias de la dltima cuota http://www.ESSEtE,gUb.n‘IJ{/pEHSiDHES/ nar tu PE rISién

pensionaria.

conozcas como gestio-

Tramite Gratuito
Quejas y sugerencias: { Direccion pe PrResTAcioNES EconOmicas,
SociaLESs ¥ CULTURALES

cgquejas@issste.gob.mx Un nuevo

SUBDIRECCION DE PENSIONES

ISSSTE Vivir Mejor

Para servirte mejor




Trabajador (a) al Servicio del Estado, si elegiste el Articulo Décimo
Transitorio, o no manifestaste tu eleccion, esta informacion es

importante a tomar en cuenta:

;Cuales son los tipos de pension que establece el Articulo
Décimo Transitorio? e

Pension por Jubilacion, de Retiro por Edad y Tiempo de Servicios,
Cesantia en Edad Avanzada, Invalidez y Muerte.

PRIMERA VISITA:

;Cual es el proceso a seguir para el tramite de pension?

Acudir al Departamento de Pensiones, Seguridad e Higiene de |a
Delegacion del ISSSTE mas cercana a tu domicilio, éste es el tnico
lugar donde se tramitara todo lo relacionado al otorgamiento de
tu pension. |

Presentar original y copia de tu identificacidn vigente (IFE, pasa-
porte o Cédula profesional)

Recibiras orientacion del otorgamiento de pension y podras veri-
ficar y autorizar el "Documento de Aceptacion de Datos” (Este
contendra tus datos personales, historia [aboral, tiempo cotizado,
regimen pensionario, sueldo basico y nombre de tus familiares
derechohabientes. )

* 5i estas de acuerdo con los datos se te entregara solicitud de
concesion de pensidn,

* Sino estas de acuerdo con los datos, deberas acudira la
Ventanilla de Afiliacion y Vigencia del ISSSTE y presentar los
documentos oficiales que permitan modificar v/o actualizar tus
datos.

Una vez firmada la solicitud de concesion de pension, se gestionara
el otorgamiento de tu pension.

SEGUNDA VISITA:

Te entregaran la Concesion de Pension, liquidacidn de primer
pago y la credencial que te identifica como pensionado, con estos
documentos acudirds al Departamento de Finanzas de la misma
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Delegacion para que te entreguen el primer pago de pension.

Debes presentarte de forma semestral a cumplir con la vigencia de

derechos.

DESCRIPCION DE CADA TIPO DE PENSION
PENSION POR JUBILACION:

Tienen derecho los trabajadores con 30 o mas anos de cotizacion
y las trabajadoras con 28 o mas anos de cotizacion al ISSSTE,
hasta el 31 de diciembre de 2009.

A partir del 1 de enero de 2010, adernas de los afios cotizados, se
tomara en cuenta |a edad como se sefiala en la siguiente tabla:

Edad minima de
Jubilacidn Trabajadoras

Edad minin‘na de

lubilacién Trabajadores

2010y 2011 51 49
2012 y 2013 52 50
2014y 2015 53 51
2016y 2017 54 52
2018y 2019 1 53
2020y 2021 £ 54
2022y 2023 57 55
2024y 2025 58 56
2026y 2027 59 57

2 j:ezl;te £ 22

El importe de la Pension: sera el 100% del sueldo basico promedio del
tltimo afio inmediato anterior a la fecha de baja del trabajador (a)

PENSION DE RETIRO POR EDAD Y TIEMPO DE SERVICIOS:

Tienen derecho los trabajadores que cumplan 55 afios de edad o mas
v 15 anos de cotizacion o mas al Instituto, hasta el 31 de diciembre

de 2009.

El monto de |a pension sera equivalente a un porcentaje del sueldo
basico promedio del tltimo afio inmediato anterior a la fecha de baja
del trabajador (a), v el requisito de edad se incrementara de forma
gradual, lo anterior a partir del 1 de enero del 2010, conforme a las
siguientes tablas:

PENSION POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA:

16 52.5%
T 555
18 57.5%
19 G050
20 62.5%
21 655
22 67.5%
23 70%
24 72.5%
25 75%
26 B0%
27 85%
28 0%
29 G59%

Edad para pension
poredad y tiempo

de servicios

2010 v 2011 56 anos
2012y Z013 57 anos
2014y 2015 58 anos
2016y 2017 50 anos
£
B | e

Tienen derecho los trabajadores que se separen

voluntariamente del servicio o que queden privados de

trabajo remunerado después de los 60 anos de edad, que

hayan cotizado por un minimo de 10 anos al Instituto, a
un porcentaje del 40% del promedio del sueldo basico

del dltimo anio inmediato anterior a la fecha de baja del
trabajador, hasta el 31 de diciembre de 2009,

A partir del 1 de enero de 2010, la edad minima

para pensionarse se incrementara de forma gradual,

correspondiéndole el porcentaje indicado, como se muestra
en la siguiente tabla:

Edad minima para penzidn por cesantia en edad avanzada
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