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La Corte y el
sindicalismo

cultural
delSNTEyquea lafechaconcentran hquese Uama
errér^mvznteusv^ Msmaciáturíún

Noexi^ennuestmsle^lanodóndetJxüxgQdares
telaciütim Smtnúxijad0resdelae kw^
bmsumaralrededorde14 000^empleados

A IresolverlaSupremaGortedeAisticiaquelasciíoiassindl
¿calesque paganlostrabajadoresasusgremiossonrecursos

¿l4rfvadosnosujetosalaLeyFederaideTnuisparenciaotor
ga largavida a unode los pilares del Estado priísta el control cor
poraüvodelostrabajadoresalserviciodelagobemanza Unsilen
dodeoro

En 1939 se crea el INAH en1943 nace el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educación lies años después elCongreso da
vida al INBAL Es hasta la décadade tos años 60 conJaime Torres
Bodet al frente de la SEP que surge la Subsecretaríade Culturay
con ella se agrupan las dependencias del subsector

Es hacia finales de la década de los años 70 cuando se perfilan
las secciones X yXI del SNTE yque a la fecha concentran lo que se
llama erróneamente sindicalismo cultural Sontrabajadores de
la educación De hecho no existe en nuestras leyes la noción de
trabajadores de la cultura Ello determina enbuena medida las nu
merosasparadojas que encierra la realidad laboral de quienes so
bre la base de un corneoque pude elaborar enel 2006 debensu
mar alrededor de 14 000 empleados

El historial de las secciones está marcado porJonguitud Barrios
alquien el presidente Salinas dio de baja tras 17 años paraentroni
zar a Elba Esther GordÜlo en 1989 En esos años 80 toma fuerza la
disidencia a través de la Coordinadora Nacional ala cual se suman
numerosos sindicalizados del subsector cultura Fue una década
marcadapor sendos movimientos de tres organismos elINAH el
INBAL y Radio Educación

La creación del Conacultá cuentaeon el respaldo de la maestra
quien logra no sólo imponerse a la Coordinadora Por lo que refiere
a dichas secciones a lo largo de los años da forma a un doblejue
go perverso en muchos sentidos Por un lado les deja rienda suel
ta para sus alegatos en contra del Consejo pero sin hacerlos suyos
y los dotade una aparente independencia en el conjunto de inte
reses de la central Por otro permite que las cuotas las negocia
ciones contractuales y la elección de sus lidera gos se resuelvan en
suerte de coliseo		
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A aquella etapa curüda le siguió unade pérdida de fuerza po
lítica y de cerrazón para la crítica y la rendición decuentes Son
beligerantes en la defensa de sus intereses laborales más deuno
leonino de políticas públicas que no responden a la realidad del
sector cultural e impenetrables para conocer la forma enque ope
ran sus delegaciones

De ello sabemos tanto quienes hemos reporteado sus dominios
como quienes han sido funcionarios cuyo silenció ahora debe
ríande romper JuanJosé Bremer Javier Barros Enrique Floresca
no Teresa Franco Rafael levar y SaúlJuárez Recuerdo laserie de
revelaciones que sobre el manejo de tos dineros en las delegaciones
hizo Gerardo Ochoa en Proceso En El universalpubliqué unaes
candalosaentrevista que por escrito en ese 2006 respondió Ma
nuel Muñoz del Colegiado del CEN del SNTE

Inmersos en la ambigüedad ideológica el abuso la contradic
ctóny el temor a la maestra ¿y a Consueto Sáizar tos trabajado
res de la educación en elsubsector cultura deberían de asumir la
mejor herencia que a generaciones futuras pueden dejar levantar
una ley una secretaríay un sindicato en cultura Independiente
actualizadoy combativo ¿No los dejan no quieren o no pueden
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